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MINISTERE DE LEDUCATION NATIONALE

Décret n® 6627 du 7 janvier 1966
portant création d’instituts universitaires de technologie,

RAPPORT AU PREMIER MINISTRE

Depuis plusieurs années se poursuit et s’amplifie un important
mouvement de réforme, destiné a renouveler notre enseignement
et 2 le metire en mesure de répondre & la fois aux aspirations de
1a jeunesse d’aujourd’hni et aux exigences de la société moderne.

La transformation des enseignements du second degré, ouverts
désormais & un nombre de plus en plus important de jeunes gens et
de jeunes filles, conduit & organiser au niveau du baccalauréat un
palier &’orientation offrant des possibilités de choix entre des ensei-
gnements suffisamment variés pour satisfaire la diversité des voca-
tions et des gouts.

Clest ainsi qu’apparait la nécessité de créer, i coté de Penseigne-
ment des facultés et des classes préparatoires aux grandes écoles,

dont la nature est théorique et dont le terme est relativement lointain,

une voie nouvelle, de conception originale. Celle-ci doit intéresser
les étudiants qui souhaitent poursuivre des études supérieures
dans un esprit différent et acquérir dans un délai moins long une
formation permettant d’accéder directement 3 des activiiés profes-
sionnelles.

Aux exigences de Lorientation s’ajoutent celles du développement
économique et social, étroitement lié au progrés technique.

Dans tous les secteurs d’activité et plus particulierement dans les
secteurs secondaire et tertiaire ainsi que dans la recherche -appli-
quée, se développent des fonctions nouvelles d’encadrement tech-
nique dont les titulaires sont associés de prés au travail des ingénieurs,
des chercheurs ou des cadres supérieurs administratifs, financiers ou
comrmerciaux. 3

Ces fonctions ont des caractéristiques communes ;' elles impliquent
une spécialisation plus poussée que celle de Y'ingénieur et une forma-
tion générale plus étendue que celle du technicien ;. elles exigent un

effort permanent de réflexion, une maitrise suffisante des moyens |
d’expression et de communication et la capacité de s'adapter a un |

milieu en constante évolution. ;i

Les formations préparant a ces fonctions sont différentes, par leur
contenu, comme par leurs méthodes, de celles guw’assurent les
facultés ou les grandes écoles. Les initialives intéressantes par
lesquelles on s'est efforcé de compléter sur ce point notre systéme
d’4ducation ne peuvent se développer que par la mise en place d’une
nouvelle forme d’enseignement supérieur.

La création d’instituts universitaires de technologie doit répondre

2 ces impératifs. Ces nouveaux établissements d’enseignement supé-
rieur assureront, par une pédagogie appropriée et en faisant appel |
i la collaboration des professions, une formation scientifique et '
technique de caractére concret, bien adaptée aux réalités contempeo-
raines. Aprés une scolarité 4 temps plein de deux ams, les études

seront sanctionnées par un dipldme universitaire de technologie.

Les enseignements dispensés par ces instituts correspondront 2 |
des faisceaux d’activités dans les branches essentielles du domaine

industriel et & certaines fonctions importantes du secteur tertiaire et
des services.

Pourront &tre admis dans les instituts universitaires de techﬁologie :

Jes titulaires d’un baccalauréat de Menseignement secondaire ou d’un
bacealauréat de technicien ainsi que les candidats regus 4 un examen
d’entrée. Le ministre de I'éducation nationale déterminera par arrété
les conditions d’admission, d’une part, des bacheliers de l'enseigne-
ment secondaire et, d’autre part, des titulzires d’un baccalauréat
de technicien. K

Une innovation de cette importance ne peut se concevair sans une

période d’expérimentation au cours de laquelle il serail procédé
a toutes les adaptations nécessaires. Il n’a done pas paru possible !

&’élaborer @’erablée une réglementation détaillée et définitive.

Tel est Pobjet du présent décret que nous avons honneur de
soumettre 3 voire approbation,

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de I'éducation nationale,

Vu le décret du 31 juillet 1920 relatif 3 la constitution des
universités ; LoE ! -

Vu le code de Penseignement technique; .

Vu DPavis du conseil de Denseignement supérieur (section
permanente) et du conseil supérieur de Péducation nationale,

Décréte :

Art. 1. — Des instituls universitaires de technologie seront .
créés dans la forme d’instituts d’université. Les dispositions pré-
vues par le décret du 31 juillet 1920 relatif A Ia constitution
des universités leur seront appiicables, sous réserve des moda-
lités particuliéres fixées par le présent décret.

Art. 2, — Les instituts universitaires de technologic dispensent
un enseignement supérieur destind 3 préparer directement
aux fonctions d’encadrement technique dans la production, la
recherche appliquée et les services.

Art. 3. — Les affaires intéressant les instituts universifaires
de technologie et relevant de la compétence des conseils d’ensei-
gnement sont soumises pendant la durée de sa validité 2 la for-
mation prévue a Yarticle 35 du décret n® 65-1003 du 19 novembre
1965 relatif au conseil supérieur de I’éducation nationale et aux
conseils d’enseignement.

Art. 4. — Les spécialisations auxquelles peuvent donner lieu
le; enseignements des instituts universitaires de technologie sont
déterminées par arrétés du ministre de 1’éducation nationale
apres les consultations prévues a larticle précédent.

Ces consultations portent également sur la liste des spécialités
enseignées qui est fixée pour chaque institut par arrété du
ministre de Péducation nationale.

Art. 5. — La durée des études dans les instituts universitaires
de technologie est de deux années 3 temps plein.

Pourront étre admis dans les instituts universitaires de techno-
logie, dans les conditions fixées par arrété du ministre de I’édu-
cation nationale, les titulaires. d’'un baccalauréat de P’enseigne-
ment secondaire ou d'un titre admis en dispense ou d’'un bacea-
lauréat de technicien zinsi que les eandidats recus & un examen
d’entrée dont les modalités seront fixées par arrété du ministre
de I’éducation nationale.

La formation est sanctionné~ par un titre national appelé '
diplome universitaire de technologie portant mention de la
spécialité correspondante.

Les horaires et les programmes d'enseignement ainsi que les !
modalités des examens sont fixés par arrété qu ministre de
I’éducation nationale suivant la procédure prévue i larticle 3. - !

Art. 6. — Chaque institut universitaire de technologie est
placé sous 'autorité d’'un directeur, nommé par le ministre de
I’éducation nationale apres consultation du conseil d’établisse-
ment visé 2 P'article 7 et avis du conseil de I'université.

Art. 7. — Un consejl d’établissement est constitué auprés de
chaque institut. 11 est chargé d’étudier et de proposer toutes
mesures relatives au fonctionnement et aux enseignements de
I'établissement et de donner son avis sur le projet de budget pré-
paré par le directeur.

Le conseil d’établissement est 'présidé. par le recteur. I
comprend : :

1° Deux a quatre membres appartenant aux autres établisse-
ments de Yuniversité, nommés par le recteur sur proposition
du conseil de I'université.

2° Un nombre ¢gal de représentants des professions et activités
auxquelles préparent les ¢tudes de institut. Ces personnalités
seront choisies par le ministre de 1’éducation nationale sur des
listes proposées par les organisatiens ou organismes profes-
sionnels intéressés.

3° Un nombre égal de membres du personnel enseignant de
Pétablissement nommés par le recteur parmi les diverses caté-
gories qui y participent. 3

4° Le directeur de linstitut.

5° Un représentant des anciens éléves désigné par le recteur.

A Dexception des membres de droit, les membres du conseil
d’établissement sont nommés pour trois ans; ils peuvent étre
renouvelés dans leurs fonctions.

Art. 8. — Le personnel enseignant des instituts universitaires
de technologie peut comprendre:

Soit des fonctionnaires appartenant aux cadres de l'ensei-
gnement supérieur et aux autres ordres d’enseignement, qui
pourront étre directcment affectés dans les instituts univer-
sitaires de technologie ; i ) : )

Soit d’autres personnes, choisies en raison de leur compétence,
nommés par le ministre de ’éducation nationale,

Art. 9. — Suivant les dispositions du décret du 31 juillet
1920 relatif & la constitution des universités, le budget des
instituts universitaires de technologie est un budget individua-
lisé incorporé au budget de Puniversité. Le directeur regoif
délégation du recteur pour tous les actes d’administration, et
notamment pour exécution du budget.

Art. 10. — Au fur et « mesure de la création des enseigne-

.ments dans les instituts universitaires de technologie, le ministre

de I’éducation nationale fixera par arrété les modalités suivant
lesquelles les enseignements correspondants préparant 3 des
brevets de technicien supérieur et i des diplomes d’études
supérieures technigues seront supprimés ou modifiés,

Art. 11, — Le¢ ministre de 1’éducation nationale est chargé
de l'exécution du présent décret, qui sera publié au Journal
officiel de 1a République francaise.

Fait & Paris, le 7 janvier 1966.

] GEORGES POMPIDOU.
Par le Premier ministre : 3

Le ministre de Uéducation nationale,
CHRISTIAN FOUCHET.
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Coordination des dépa{temenis
des différents instituts universitaires de technologie,

Le ministre de ’éducation nationale,

Vu le décret du 7 janvier 1966 portant création des instituts

iversitaires de technologie ; {
un\x}vue Vavis de la formation p;‘évue a l'article 35 du décret n°® 65-1003
du 19 novembre 1965 relatif au conseil supérieur de I’4ducation
nationale et aux conseils d’enseignement en date du 13 avril 1967,

Arréte :

Art. 17, — Pour chacune des spécialités correspondant aux
départements des instituts universitaires de technologie, il est creé
une commission pédagogique nationale.

Chaque commtission pédagogique nationale comprend, en nombre
égal pour chaque catégorie:

1° Trois 2 cing membres du personnel enseignant des départe:
ments d’instituts universitaires de technologie de la spécialité
désignés par le directeur des enseignements supgrleurs; parmi
ces membres devront obligatoirement figurer au moins un chef de
département et un enseignant & temps partiel continuant son activité
dans la profession. !

2° Trois a cing représentants des employeurs nommés par le
ministre de l'éducation nationale parmi les personnes proposées
par les organisations d’employeurs ou les organismes publics ou
semi-publics intéressés. e i

3¢ Trois A cinq représentants des Ingénieurs, cadres et techniciens
supérieurs salariés des professions intéressées nommés par le ministre
de Péducation nationale sur proposition d'organisations syndicales
de salariés les pfus représentatives. { .

4* Trois a cing personnalités appartenant & d’auires établisse-
ments d’enseignement supérieur désignées par le ministre de !jed\;-
cation nationale, notamment parmi les directeurs d’écoles d’ingé-
nieurs concerndes par la spécialité en cause.

Les membres de cette commission sent désignés pour une durée
de trois ans. :

Art. 2. — Le nombre des membres de chaque catégorie est fixé
comume suit ; B

Département de chimie, 4; département de génie mécanique
(construction et fabrication), 4; département de génie civil (bati-
ments et travaux publics), 4; département d’informatique, 4.

1l sera fixé ultéricurement en ce qui concerne les autres dépar
tements d’instiluts universitaives dé technologie.

Art. 3. — Chaque commission pédagogique nationale est chargée:

De s'informer du travail des départements de la spéeialité et
d’éludier les mesures nécessaires pour assurer lhomogénéité de
la formation dispensée dans ces départements; |

De proposer chaque année les mesures qu'elle juge utiles pour
am@lorer les programmes et les méthodes d’enseignement;

D’étudier et proposer les régles selon lesquelles les instituts
upiversilaires de technologie accueillent les candidats de la promo-
tion supérieure du travail et les préparent au dipléme universitaire
de tochnologie.

Elle peut également étre consultée par le ministre de I%¢ducation
nationale sur toute question relative aux formations de niveau
¢quivalent.

Art. 4. — Le directeur des enseignements supérieurs est chargé
de Pexécution du présent arrété, qui sera publié¢ au Journal officicl
de la République francaise.

Fait & Paris, le 22 juin 1967.

ALAIN PEYREFITTE.
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MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE

Décret n® 68774 du 23 aoGt 1968 modifiant le décret n® 66-27
du 7 janvier 1966 portant création d'instituts universitaires
de technologie,

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de I’éducation nationale,
. Vu la loi n® 68-892 du 3 décembre 1968 d’orientation et de
programme sur la formation professionnelle (art. 21);

Vu le décret n° 66-27 du 7 janvier -1966 portant création’

d’instituts universitaires de technologie ; .

Vu Yavis de la formation prévue 2 larticle 35 du décret
n° 65-1053 du 19 novembre 1965 relatif au conseil supérieur
de l’éducation nationale et aux conseils d’enseignement ;

Vu le déeret du 13 ao(it 1968 relatif i Pexercice des
attributions du Premier ministre pendant l'absence de M. Maurice
Couve de Murville,

Décrete ¢ .
Art. 1. — Le déeret n® 66-27 du 7 janvier 1966 portant

création d'instituts universitaires de technologie est modifié
comrae suit ; 5

L'article 2 est remplacé par le suivant:

_¢Art. 2. — a) Les instituts universitaires de technologie
dispensent un enseignement supérieur destiné a préparer direc-
tement aux fonctions d’encadrement technique dans la pro-
duction, 1a recherche appliquée et les services.

«b) Conformément & la loi du 3 décembre 1966 susvisée,
ils peuvent également organiser au méme niveau, dans des
conditions fixées par arrété du ministre de ’éducation nationale,
des enseignements déterminés visant au perfectionnement per-
manent et 'adaptation 2 ’évolution scientifique, technique, écona--
mique et sociale. »

¢« Art. 4. — Les conditions dans’ lesquelles les enseignements
et études sont organisées sont fixées par arrété du ministre de
T'éducation nationale. »

L’article 5 est remplacé par le suivant:

cArt. 5. — 1. La durée des études prévues 3 Jarticle 24
est de deux années 2 temps plein. Pourront éire admis en
premiére année dans les instituts universitaires de technologie,
dans les conditions fixées par arrété du ministre de ’éducation
nationale :

« Les titulaires d'un baccalauréat de Penseignement secon.
daire ou d'un titre admis en dispense ou en équivalence ;

¢ Les titulaires d’un baccalauréat de technicien ;

« Les candidats reconnus d'un niveau équivalent selon les
modalités définies par l'arrété susdit.

«2. Cependant, des candidats ayant obtenu un dipléme sanction-
nant les deux premiéres années d'enseignement supérieur’ d'un
établissement public autre que ceux préparant auw diplome
universitaire de technologie pourront étre admis a suivre un
enseignement spécial. )

¢3. En outre, conformément a larticle 21 de la loi n°® 66-892
du 3 décembre 1966 d'orientation et de programme sur la
formation professionnelle, par arrété du ministre de I’éducation
nationale, des formations spécifiques seront organisées A temps
plein, partiel ou mixte, 2 Vintention des personnes engagées
dans Dactivité professionnelle. Elles seront différentes des for-
mations précédentes dans leur contenu, leurs méthodes et le
mode d’évaluation des résultats. .

¢4. La formation est sanctionnée dans les trois cas pré-
cédents par le titre national appelé Dipldme universitaire de
technologie portant indication de la spécialité correspondante.

«5. La liste des instituts universitaires de technologie et des
enseignements qu’ils organisent est fixée dans des conditions
qui seront définies par arrété du ministre de I'éducation
nationale, »

Larticle 10 est complété comme suit:
eARtlON e e e B R s T
«Les conditions dans lesquelles les établissements assurant

"actuellement & ce niveau’ des enseignements de promotion supé.

rieure du travail pourront préparer au dipldme universitaire de
technologie selon des modalités particuliéres ou en liaison avee
les instituts universitaires de technologie seront fixées par arrdté
du ministre de I'éducation nationale.»

Art. 2. — Le ministre de V'éducation nationale est chargé de
l'exécution du présent décret, qui sera publié au Journal officiel
de la République frangaise.

Fait a Paris, le 23.a0Gt 1968. i

: JEAN-MARCEL JEANNENEY.
Par le ministre d’Etat, pour le Premier ministre et pap
délégation:
Le ministre de Péducation nationale,
EDGAR FAURE.




e’{ COMMISSION PEDAGOGIQUE PROVISOIRE DES I1.U.T "CARRIERES SOCIALES" PRy~

Réunion du 9 Mai 1568

Rapport du groupe restreint

présenté par Monsieur M. EHRHARD,
Animateur rapporteur

En mars 1557, la Direction das Enseignements Supérieurs offrait
aux représentants de divers Ministéres et de plusieurs professions de
constituer, avec leur concours, des Départements Carriéres Sociales, dans
le cadre des Instituts Unjversitaires de Technologie du secteur tertiaire.
Aprés quelques semaires de reflexion, se déclaraient intéressés par cette
proposition :

- les assistantes sociales et les éducateurs spécialisés, placés
sous la tutelle du Ministére des Affaires Sociales

- les animateurs socio-culturels, relevant du Ministére de la
Jeunesse et des Sports.

La Directiun des Enseignements Supérieurs mit donc en place une
Commission Pédagogique Provisoire pour les Carriéres Sociales, et, au sein
de celle-ci, un groupe restreint fut chargé d'élatorer un projet pédago-
g%que cohérent. Par la suite, monitrices d'enseignement ménager et jardi-
niéres d'enfants se sont joints au groupe restreint en qualité. d'observateurs;.

L'enserble desi’}ofessioﬁE}participantes se caractérisait

3 - Par l'existence, pour chacunz d'elles, d'une formation déja

éprouvée, et sanctionnée par un dipllme : Dipléme d'Etat pour les Assistantes

Sociales, les Educateurs Spicialisés, les Conseillers d!'Education Populaire,

les Monitrices d'Enssignement z2r, Diplime reconnu pour les Jardinidres

d'Enfants. Ces formaticns ce réclament d'un niveau supérieur, mais, -sauf
exception, elles ne scnt pas umiversitaires. e

~ par le statut du perscrnel, lequel reléve en majorité d'un
secteur privé ou semi-pudblic ave:z tutelle croissante de 1'Etat mais égale-
mgnt d'un secteur public important En général, ces professionﬁels bénéfi-
cient de conventions collectives ou d'un régime contractuel. Notons que,
pour les assistantes sociales, 1'exercice de la pProfession est réglementé
par la loi. /

2 ~ par un déficit plus ou moins prononcé de persomnel qualifié, face
(2 & des besoins croissants. Le cinquiéme plan d'équipement sanitaire et social
indiquait, pour 1970, les besoins suivants :

Prévisions Besoins Mangueront
Assistantes Sociales 20.000 25.300 . 5.300
Educateurs Spécialisés 9.100 19.500 5 9.400
Monitrices d'enseignement .
Ménager 3.150 3.800 650
Conseilleéres ménagéres 800 1.500 700
Jardiniéres d'enfants 3.000 ? ? (1)

Pour les animateurs socio-culturels, une approximation permet de
faire état d'un besoin global de 6.400 animateurs environ, pour lesquels statut
et financement sont & prévoir.
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Propositions pédagogiques générale

du groupc restreint

Pour le groupe restreint, l'enquéte ne constituait qu'un
élément de réflexion, d'ailleurs fortement 1ié A la situation actuelle des
diverses professions, et limité a celles qui ont collaboré & notre travail.

-Au cours de sa derniére séance, le groupe restreint a tenté de faire la

synthése d'unc année de travail, ct je suis chargé de vous en présenter les

grandes lignes, car votre accord nous est nécessaire pour mener & bonne fin

notre tdche dans le mois qui vient. Aprés vous avoir exposé le schéma général

de la formation, je détaillerai les deux années de formation commune en I.U.T

avant de situer 1'ensemble dans la perspective plus générale des Instituts
Universitaires de technologie, ct, aussi, dans celle de 1'ouverture éventuelle. K\
de nouveaux départements "Carriéres Sociales".

1. Schéma général de la formation pour les professions & caractére social.

Nous proposons que soit crééc.une formation fondamentale
aux carriéres sociales, étendue sur deux années scolaires complétes. Cette
formation serait & la fois théorique, pratique et technique ; congue comme
un ensemble pédagogique cohérent, elle ferait appel & une participation active
et personnelle de 1'éléve.

. Cette formation serait ouverte aux candidats bacheliers
(ou assimilés au besoin ,par épreuves spéciales) ayant passé avec succés des
épreuves dc sélection visant a déterminer les aptitudes du candidat & exercer
une fonction sociale, et a éliminer ceux qui présenteraient des contre-—indi-
cations.

La formation de base en deux années scerait sanctionnée par pk
un Dipléme Universitaire de Technologie "Carriéres Sociales" sans autre 2
mention. En cffet, la formation a pour objet de préparer les éléves a des

fonctions, ou, plus exactement, & des faisc€aux de fonctions, mais ne leur donne

pas une compétence professionnelle déterminée.

Cette compétence, les possesseurs du D.U.T. pourront
1l'acquérir soit immédiatement, en effectuant une, voire deux années de forma-
tion dans unc école, soit en’s'engageant dans une activité sociale ou éducative,
se réservant la posgibilité de compliéterpar la suite leur qualification
professionnelle cn/suivant une formation appropriée.

Ceoe
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Pour chaque théme, il faudra concevoir :

- des cours théoriques

- des travaux dirigés

— des travaux pratiques en atelier ou a l'extérieur
— des sessions intensives d'application.

En cours de stage, les candidats seront sensibilisés aux
centres d'intér@ts, qui seront en quelque sorte les pivots de la formation.

La formation psycho-pédagogique du travailleur social englo-
bera, du point de vue du contenu, tous les thémes indiqués, notamment en
ce qui concerne les techniques d'expression, les méthodes de travail person-
nel, les techniques éducatives spécialisées.

Une large initiative sera laissée & chaque département pour
organiser ses horaires, et, surtout, pour articuler la formation autour
des centres d'intérét. Aussi le groupe restreint tient-il pour indispensable
que, dés le départ, chaque département puisse disposer d'un corps professoral
comportant a la fois

— des professeurs a temps plein, issus de l'Université et des diverses profes-
sions, en veillant & ce que chacune soit représentée.

— des professeurs & temps partiel
a) de professeurs des diverses facultés :
lettres, Droit, Médecine, Sciences

b) de professionnels des diverses professions intéressées : assistantes
sociales, éducateurs spécialisés, animateurs socio-culturels. Ces
professionnels assureront l'unité qui est indispensable entre :

. la formation en I.U.T.
. L'expérience professionnelle concréte
. les .formations professionnelles spécifiques

Un soin particulier devra &tre apporté au recrutement de
haute qualité du personnel enseignant, notamment en ce qui concerne les

" professionnels & temps plein ou a temps partiel. Des garanties de compétence

professionnelle incontestables devront &tre fournies par leur profession
d'origine. En aucun cas, les professeurs d'I.U.T. ne seront "moins qualifiés"
que leurs collégues des Facultés. Mais ils seront "autrement qualifiés”,
selon des critéres tout aussi exigeants.

- Enfin le corps professoral de chaque département devra
constituer une équipe multidisciplinaire et interprofessionnelle, réalisant

concrétement le concours Université-Profession, pour concevoir, mettre en
oeuvre, contrdler,.adapter de maniére constante, un programme de formation
qui corresponde aux besoins fonctionnels, et aux orientations' de chaque
profession. Bien entendu, les professions seront statutairement représentées,
au sein des conseils d'établissement.

Le groupe insiste sur ces points, car les méthodes pédago-
giques de formation aux Carriéres Sociales n''existent pas, sauf rares
exceptions dans le cadre universitaire. Il ne suffit pas, il s'en faut, d'ensei-
gner-des portions juxtaposées des disciplines classiques se rapportant aux
Centres d'Intérét ! Ni méme de concevoir ces départements comme des Etablis-

. sements d'enseignement. Les Ecoles actuelles de Service Social, d'Educateurs

Spécialisés, d'Assistantes Sociales, pourraient apporter une expérience déja
éprouvée, & la création de formations communes et originales.

La forme pédagogique des I.U.T. peut permettre de répondre
a une telle nécessité ; mais tant que le statut de professeur-associé a
temps plein et a temps partiel ne sera pas fixé, il ne sera pas possible de
créer valablement un seul département "carriéres sociales". Tel est du
moins l'avis formel du groupe restreint.

Nous cherchons effectivement, "par une pédagogie appropriée,

et en faisant appel 2 la collaboration des professions, A assurer une

formation scientifique et technique de caractére concret'. Les départements
carriéres sociales dispenseront, dans ces conditions, un enseignement supé-
rieur préparant & un faisceau de fonctions importantes du secteur social.

Encore conviendrait-il de préciser ces fonctions, d'étudier
les débouchés possibles pour les titulaires du D.U.T. qui ne voudraient pas
s'orienter immédiatement vers une profession & caractére éducatif ou social,
ni acquérir la qualification professionnelle indispensable pour 1'exercer.
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I1 reste que l'on entrevoit déja les particularités des
départements "Carriéres Sociales" au sein des Instituts Universitaires de
Technologie, car ces départements auraient un caractére de "propédeutique w
sociale" au sens de formation fondamentale aux carriéres sociales. De plus,
les carriéres sociales ne peuvent &tre assimilées & des "fonctions d'enca-
drement technique". Les travailleurs sociaux ne seront pas "placés a c6té
d'ingénieurs ou de cadres supérieurs administratifs, financiers ou commer-
ciaux”, car en matiére éducative ou sociale, les professionnels agissent en
équipe certes, mais en pleine responsabilité. De plus, dans le secteur
social, les techniques sont, par définition, des outils au service de
1'humain. Par conséquent, la formation de celui qui utilise les techniques
prime la formation technique elle-méme.

Arrivant au terme de ce rapport, nous nous devons de reprendre
contact avec la réalité : notre projet ne tient pas compte des formations
ni des réglementations officielles ou professionnelles existantes, et souvent
anciemnes. Sa mise en place éventuelle risque de bouleverser, dans 1l'immédiat,
bien des habitudes, tant & 1'Université que dans les professions, ou dans les

e —t e

ministéres de tutelle : aussi convient-il d'@tre prudent, d'étendre au
maximum les possibilités de dialogue, mais de limiter systématiquement les
confusions, les faux-débats, les craintes injustifiées, qui engendrent bien
des conflits inutiles. Par contre, la préformation professionnelle que nous
préconisons, permettra d'ajuster les formations et les réglements a des
besoins de plus en plus variés et toujours nouveaux.

Le projet que j'ai eu 1l'honneur de vous soumettre peut donner
naissance & une formation supérieure, préparant aux plus hautes fonctions

. &ducatives et sociales. Le bénéficiaire, ou la victime, en sera 1'homme de

demain. Nous ne pouvons donc nous permettre des solutions hftives ou
superficielles.

¥ Pour ces raisons, notre groupe restreint estime qu'une mise

en place, partielle ou incompléte de départements "Carriéres Sociales",
risque de compromettre.gravement le r8le_ important que ces départements
auront & remplir dans la vie sociale du pays. Il ne nous apparait pas possi-
ble, notamment, d'ouvrir un seul département nouveau, sans que soit réalisé
un accord préalable entre le Ministére de 1'Education Nationale d'une part,
le Ministére des Affaires Sociales, le Ministére de la Jeunesse et des
Sports, le Ministére de la Justice de l'autre. Le Ministére de la Fonction
Publique y sera d'ailleurs nécessairement associé. Aussi le groupe restreint
émet-il le voeu qu'en l'absence d'un tel accord, le Ministére de 1'Educa-
tion Nationale veuille bien surseoir a l'ouverture des nouveaux départe-
ments "Carriéres Sociales", prévue pour le mois d'octobre prochain. En

effet, nous ne voyons pas comment pourrait &tre créé un département carriéres
Sociales, sans que soient réglés, auparavant, par accord entre les Ministéres
intéressés, les problémes suivants : valeur du Dipléme Universitaire de
Technologie dans les formations professionnelles existantes, fonctions :
ouvertes aux -titulaires du D.U.T. avec leurs conditions de travail et d'emploi,
mise 4 disposition des I.U.T. des terrains de stage, organisation des.
formations professionnelles spécifiques et des examens qui les sanctionnent
en tenant compte de 1'ouverture de nouveaux départements "Carriéres Sociales",
situation et avenir des Ecoles existantes dans la perspective du développe-
ment des départements Carriéres Sociales, le statut des professeurs associés
a temps partiel, et le statut des professeurs associéa 2 temps plein, =
la situation du personnel permanent des Ecoles actuelles, les modalités de
conventionnement des Ecoles ne dépendant pas du Ministére de 1'Education

" Nationale etc ...

Le groupe restreint estime indispensable qu'un tel accord puisse
prochainement se réaliser. Alors seulement, nous pourrions espérer que notre
projet puisse &tre mis sérieusement & 1'épreuve de 1'expérience. Nous
disposons d'un mois A peine pour mettre au point le cadre horaire et la
présentation administrative d'une proposition qui, je 1l'espére, deviendra la
votre. Vos avis, suggestions et conseils nous seront précieux pour la mener
2 bonne fin. D'avance je vous en remercie.
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A ; : B - Détachements-et mises & disposition -

Schéma des relations entre les pouvoirs Les Ministéres concernés pourraient passer avec les associationsdes

publicset la profession des animateurs contrats concernant des détachements et misesd disposition, par exemple :

professionnels socio-culturels 1. des agents de la fonction publique et des contractuels qualifiés pour

l'animation sociale, culturelle: instituteurs, professeurs,professeurs

E.P.S,, jeunes inspecteurs du Travail ou de la Jeunesse et des Sports, con-

Toute organisation de la profession des animateurs professionnels o o i i %
seillers techniques et pédagogiques d!éducation populaire, assistants dépar{

socio-culturels ne sera valable et durable que dans la mesure ou les ! -
. - tementaux de la Jeunesse et des Sports, assistants sociaux, éducateurs...
pouvoirs publics doanercnt.leur garantie et acsureront la nerennitéd de : . 7 ,
: = 2. d'ugents de la fonction publique ou de contractuels formés dans les écoles

leur aide. = —_ ,
de formation privées reconnues par 1l'Etat et proposés au recrutement dans

I - CARACTERE D!'INTERET PUBLIC DE LA PROFESSION -~
" Clest

le reste
dans/1'Burope, qu'une animatiom sociale, éducative et culturelle est de

le secteur public par les organismes privés concernés par lea activités so-

4o fait historique et sociologique, vérifié en France comme ciales et les activités de jeunesse et d'éducation populaire.

C —~ Formation directe d'animateurs -~

plus en phus nécessaire, = g il
1. Formation des cadres supérieurs du secteur privé

Un certain nombre d'associations privées (constituées selon la loi ] z ; ; 22 = 2
2, Aide technique pour la formation par mise & disposition temporaire de

1901) qui ont pris en charge cette animation, ont un véritable Ale de : : 4
Conseillers Techniques et Pédagogiques (C,T.P.)

.service public et les animateurs professionnels comme les bénévoles ont e : = e
; : 3., Stages de spéecialités et de techniques organisés par les Ministéres,

donc un caractére d'intérét public.
IITI -~ REGLEMENTATION PUBLIQUE -

‘IT ~ LL'ATDE DI LI!ETAT (':*1 moyens )

_ ‘ ; ; La réglementation publique interministérielle comprendrait :
L'aide de 1'iitat (qui pose un probléme interministériel car plusieurs A ~ L'habilitation par 1'Etat d'écoles de cadres donnant toutes garanties
ministéres sont concernés par 1l'animation socio-culturelle)peut &tre appor- (avec reconnaissance officielle des certificats d'aptitude & 1'animation
tée sous trois formes : délivrés par ces centres),
» —attribution de crédits, . B. Reconnaissance des animateurs professionnels en vue de leur intégration
—~détachement et mise & disposition d!éducateurs, dans une grille nationale des traitements (Cf., le document n°s )

~formation directe d'animateurs., 1) pour les postes subalternes d'aide et d'assistant qui pourraient 8tre

A - Attribution de crédits de 1'Ltat -

Afin d'assurer 1'indispensable perennité des crédits de 1'Etat ii
conviendrait de substituer aux subventions annuelles 3 caractére précaire
des CONVENTICONS PLURI ANNUELLES passées entre 1'Etat et les associations.

En ce qui concérne le FONJEP, pour tenir compte des retards dans les
créations de postes par rapport au plan quinquennal proposé en 1965, il
importerait de prévoir un
et des formations (1.000 postes et 1.C00 for-

des la créationsde- postes

mations par an) euxquelles devraient participer plusieurs ninistéres:

Jeunesse et Sports, Affaires Sociales, Agriculture...

S

nouveau plan quinquennal prévoyant une accélération

2)

attribués aux titulaires du D.U.T. (ou de la premiére partie du DECEP?)
pour les postes d'animateurs de directeurs, d'agents de développement,

de coordonnateurs d'animateurs de zone (échelon local, et département)tqui
sont attribués aux animateurs ayant obtenu le certificat d'aptitude &
l'animation accordé par les écoles de formation habilitées et resonnues
par 1'Etat & 1l'issue :

a) de cycles de formation spécifique de longue durée (1C mois minimum)

ouverts :

CA » aux titulaires du D.U.T. (et de la premiére partie du DECEP rénové?)

+ aux stagiaires recrutés au titre de la promotion sociale,




D) Qe sTages ac 1ormavion de courte -durée (3 mois)la dominante theo?ique
Q‘B ‘et technique résefvés aux cadroé bénévoles ayant donné la mesure de
leurs capacités.
¢) onimateurs titulaires de la 2° partie du DECEP
d) pour les postes & 1'échelon régional et national les cadres ayant
suivi une formation supérieuré. 4 :
C ~ Textes officiels concernant le statut général des animateurs profession-
nels du sec¢teur privé - pour mémoire - . . z s
D - Mesures officielles concernant la reconversion : EMPLOIS RESERVES & dif-
férents échelons de l'administration publique des Ministéres: :
‘de 1'Education Nationale
de la Jeunesse et des Sports
des Affaires Bociales
de 1'Agriculture
de 1a Justice _
de 1'Intérieur (services préfectoraux).
I1 est souhaitable, semble-t-il, que :
1. les statuts des agents contractuels de ces différents Ministéres soient

harmonisés

( 2. qu'une disposition légale préoise le pourcentage des emplois réservés aux -

animatcurs professionnels du secteur privé dans chacun de ces ministéres, -

~wIV — GESTION ~ Vers un élargissement du FONJEP 2

A ~ Dés 1964 le TOWJEP a commencé & jouer un rSle important dans l'organisa-

tion de la profession en assurant laperennité des traitcments, d'une part

grlce a 1l'engagenent moral pris par les pouvoirs publics (Jcunesse et Sports)
dlassurer-la continuité de la‘briso en charge a 50% des postes créés a leur
intention, et, dfautre part, grfce aux contrats de financement établis par
le FONJEP et signés par les parties prenantes des 50% supplémecntaires:
communes, associations nationales, caisses d'allocations familialos
La prise en charge de chpque traitement par le FONJEP est matérialisée
depuis 1964 par un ‘contrat de financement de poste qui est tripartite ou
bifartite. al ‘ : :
Un contrat est tripartite lorsque la participation de 50 complémentaire
de celle équivalente de 1l'Etat est versée au.FONJEP»par un orgaﬁisme local
(coﬁmune, conseil général, association locale). Dans ce cas le contrat est
passé entre l'organisme privé national, l'association locale employeur direct

de 1l'animateur et le FONJEP,

L U4 contrat est bipartite quand la participation complémoiigire est versée
P - ' : :
au FONJEP par l'association nationale employeur direct de l'animateur. Daus
ce cas le contrat est passé entre l'association nationale ¢t le FONJEP,

Ce contrat est trés important pour plusieurs raisons @
l. il est la preuve officielle dé la création du poste occupé par llanimateur.
2, il facilite et régularise la rétribution de 1'animateur selon un calendriex

précis.

3. en fait, pour les raisons qui précédent, il constitue un statut de fait.
B ~ Par la suite, & partir de 1966, c.s associations ayant & résoudre les

mémes problémes de statut et de formation, le FONJEP a étendu son rdle de

coopération du domaine financier aux études et recherches en vue d'aboutir,
avec l'aide (et la garantie de 1'Btat, a

» un statut des animateurs'professionnels du secteur privé

. lﬂorganisation de la profession

» l'organisation, l'harmonisation et la coordination de la formation,

on
.(mais?bas 1'uniformisation).

+ +
C -~ 8i 1'un retient la solution d'un double recrubement des animateurs
(secteur public et secteur privé) la qualité du peérsonnel d'animation
entrafnera la complexité des problémes de gestion. Il apparaft qulen vue de
résoudre au mieux ces problémes il y aurait lieu de prévoir un élargissement
du FOHJEP,
(:. cn :venforgant son caracté?e interministériel;

en prévoyant dans ses statuts quiil pourrait accueillir des agents de la

fonction publique et des agents contractuels (détachés ou mis & disposition)
pour lecs metire a la disposition_deé associations privées membres. Cem dé-.
tachements et mises & disposition faisant 1'objet de conventions pluri-
annuelles établies entre 1'Etat et le FONJEP (Cf. Calloque sur,l'animation,\\
Marly le Roi, 1966);

en augmentant sensiblement le montant des crédits attribués chaque année

suivant des conventions pluri-annuelles établies entre 1'Rtat ef le FONJEP,

« on créant de nombreuses commissions de travail dont certaines, consultatives,

pourraient &tre ouvertes & des associations de jmunesse et d'éducation popu-
laire ainsi que des organisations de travail étrangéres au FONJEP;

. en créant unc section "bourse du travail" chargée de répertorier :

@ < 1, les offres de postes émanant des associations de jeuncsse et d'éducatien
populaire (afin de favoriser les recyclages d'animatcurs d'une association
a 1'autre) ; :
2. les "emplois.réservés' par les Ministéres de tutelle membres du FONJEP
(afin de favoriser lés reconversions en fin de carriérc dans la profession
d'animateur socio-culturel). =
On pourrait concevoir que les organes de gsestion seraient tripartiteé;
-des représentants des animateurs professionnels s'ajoutant dans le Conssii.

d'administration aux membres de droit et aux renrésentants des associctions,

D - Une question se pose: pour disposer des moyens nécessaires en vue d'un
tel élargissement,- le FONJEP devrait-il avoir d'autres structures plus
ou moins inspirées de : :
i - la fondation de type américain
- 1l'office

- la société d'économie mixte 2
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