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i - PREAMBULE

Raisons d'étre du D.E.C.E.P. & sa création

Né du décret du 29 avril 1963 portant statut du personnel des cadres techniques et pédagogi-
ques de la Jeunesse et des Sports, et immédiatement étendu aux éducateurs des organisations de
jeunesse et d'éducation populaire, le D.E.C.E.P. (Dipléme d'Etat de Conseiller d’Education Populaire)
était un titre garantissant un certain niveau d'aptitudes, de connaissances et d'expérience pratique
qu'il avait paru souhaitable de voir atteint par tout éducateur extra-scolaire, tant dans le secteur
privé que dans le secteur public.

Des organisations privées ont été intimement associées, dans le cadre du «Comité pédagogique
de la jeunesse et de |'éducation populaire», a |'élaboration des textes qui ont institué le diplome.
En outre, elles ont participé, aux cotés des représentants de |'Etat, aux travaux des jurys chargés
d'examiner les candidatures, de faire passer les épreuves et d'apprécier les résultats.-

Le diplome devait aider & la définition de la carriére d! éducateur populaire, ainsi qu'au
progrés de la qualification et de I'efficacité de tous ceux qui se sentiraient appelés & entrer dans
cette carriére, tant dans le cadre de la fonction publique que, comme permanents ou comme bénévoles,
dans celui de l'initiative privée.Une telle carriére, en effet ne saurait etre réduite au seul exercice

* d'un métier, mais exigera toujours, comme toutes les carriéres de |"éducation, une vocation ou, si
I"on préfere, une conscience aigué des finalités.

Ainsi le D.E.C.E.P., dans son contenu comme dans ses modalités, s'attachait-il a apprécier
chez le candidat :

son aptitude aux contacts humains,

son aptitude particuliére a ['animation,

sa formation générale et culturelle,

les motifs pour lesquels il choisit cette carriére (ou cette activité),
sa capacité de réflexion sur sa propre expérience,

son aptitude & faire face a une situation donnée, aptitude que les conditions particuliéres d'un
examen peuvent contribuer a déceler.

Il s'agira toujours de vérifier, moins des connaissances ccquxses qu'un désir et une capacité
d'ouverture et d'enrichissement.

L'éducateur doit se montrer apte, autant a augmenter sa propre culture et a |'appliquer aux
problémes actuels, qu'a susciter et favoriser cette aptitude autour de lui. L animation, telle qu'elle
est entendue aujourd’hui, vise en effet non seulement a enseigner des savoirs et des savoir-faire,
mais & développer des aptitudes a apprendre, comprendre et agir, & améliorer la communication et la
coopération entre les hommes en les initiant aux grands langages essentiels, aux grands problémes
et aux grandes perspectives de notre temps, afin de leur permettre une attitude critique et constructive
a |'égard des conditions techniques, économiques et sociales mouvantes du monde moderne.

Raisons d'étre d'une réforme de ce diplome

S'il apparait aujourd’hui que, dans ses lignes générales, le D.E.C.E.P. a d'abord, en grande
partie répondu & ce qui en était attendu, certains éléments nouveaux sont intervenus dans le domaine
de I'animation, dont les principaux sont :

- une augmentation sensible du nombre des animateurs permanents et une diversification de
plus en plus grande des carriére’s d'animateurs, allant de pair avec une extension du role des béné-
voles, dont la formation doit par conséquent étre assurée ; : D
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- la création, dans les «Instituts universitaires de technologie», de départements «carridres
sociales», option «animateurs socio-culturels» oU, aprés deux années d'études, de futurs «animateurs
socio=culturels» recevront le «dipldme universitaire de technologies ;

= |'apparition de niveaux d'animation de plus en plus nettement marqués, depuis les activités
locales & la base, jusqu'a la formation des formateurs, la direction d'activités de coordination a
['échelle de la zone, de la région, ou du pays tout entier, ou encore, & un niveau élevé, la fonction
véritable de «conseiller» d'éducation populaire ;

- la nécessité d'élaborer un statut des animateurs, qui devra s'appuyer sur une formation et
une qualification correspondant aux structures réelles de I'animation, et qui devra résoudre le
“probléme des débouchés et des reconversions.

Par ailleurs, ['expérience de cinq années du DECEP a fait ressortir un défaut majeur de
conception : bien que destiné & améliorer la qualité des animateurs, le DECEP laissait & ceux-ci le
soin de se former, soit par eux-mémes, soit dans les écoles privées, soit dans des stages organisés
par I'Etat. Il se contentait de les soumettre a des épreuves de contrdle sous forme d‘examen. La
pratique révéla que ce n'est pas la formation qu'on favorisait ainsi, mais, si I'on peut dire, le
«bachotage». En outre, méme marquées d'un souci de novation, les épreuves d'examen avantageaient
I'intelligence abstraite, la mémoire et les qualités d'expression écrite et orale, au détriment du
tempérament d'animateur, de la motivation, d'une formation réelle et de |'expérience acquise.

Tant dans |'organisation générale de |'examen que dans la conduite des épreuves, certains
points appelaient de toute maniére une révision, tels que la constitution et |'appréciation du dossier,
la coordination entre les centres d'examen, de plus en plus nombreux, |'épreuve de culture générale

pour les non-bacheliers, la place trop exclusivement donnée a la littérature dans les lectures imposées.

Un groupe de réflexion a été constitué en novembre 1968, comprenant des représentants de
grandes associations de jeunesse et d'éducation populaire formatrices d'animateurs, des agents de
I'administration centrale et des services extérieurs du Secrétariat d'Etat & la Jeunesse et aux Sports,
des fonctionnaires des principaux ministéres intéressés, ainsi que des titulaires du DECEP. Apres
quinze séances de travail, le groupe a proposé non une amélioration du DECEP, mais son remplace-
ment par un systeme irés différent, reposant essentiellement sur le controle de la formation des
candidats et non plus uniquement-sur celui des résultats de cette formation. |l a souhaité voir mettre
en place, en France, un véritable instrument d'éducation permanente au service des animateurs.

Ce qu'i! propose est |'ensemble de mesures suivantes.

1 - ARCHITECTURE D'ENSEMBLE

A BASE -CAPASE -DBSEFR

L'ancien D.E.C.E.P, est remplacé par un systéme de deux titres correspondant & deux niveaux |

d'aptitude : le B.A.S.E. et le C.A.P.AS.E. Un titre nouveau, supérieur, est institué : le D.E.S.E.P.

elLe B.AS.E., «Brevet d'aptitude a |'animation socio-éducativen, est décerné & |'échelon
départemental par une «commission départementale de la promotion socio-éducativen, dite

«GOBDIER.SE

Il sanctionne principalement un tempérament d'animateur, manifesté par le candidat dans !

son cadre habituel d'activité, et un passé d'au moins deux ans d'activités socio-éducatives de
valeur reconnue. :

- | | () |
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Commission des activités sportives et socio-éducatives,
Rapport sur les principales options du VIe Plan
(ref. 70-38 / VI = Commission du Plan, Paris, 24 mars 1970)

III ~ LES ACTIVITES -SOCIO-EDUCATIVES

‘Dans le secteur socio»educatlf la Comm1951on ‘est tUnanime & considérer
-que les moyens de l’animation sont:décisifs et qu’ll y a lieu, au moins
"pour les cing anndes i venir,: de les: pr1v11eg1er par rappcrt au dévelop-

-pement des equipements.

1°) Les movens de -1’animation

Les auteurs des "R&lexbns pour 1985" estimaient 2 60 00O le nombre d’ani-
mateurs socio-éducatifs ou socio-culturels dont la France devrait dis-
poser 4 cette époque, Tel serait aussi 1’ordre de. grandeur correspondart
4 uné densité idéale d’animateurs pour la population actuelle. Or, il

.n’en éxiste actuellement que 6 360 exercant & titre permanent, tous sec-
‘teurs réunis (1), auxquels il faut ajouter quelques 200 000 moniteurs et

intendants des centres et colonies de vacances intervenant de facon tem-
poraire, L’effectif actuel est 1ncompaL1b1e avec un fonctionnement nor-

" mal ‘des centres d’activité déji créds, en particulier les foyers ruraux

et ‘les foyers de jeunes travailleurs qui manquent cruellement de per-
sonnel.

- les bénévoles ou volontaires, dont 1’intervention implique cependant

un certain cofit de formation'éléméntaire ainsi que l’indemnisation de

leurs frais 3

-~ les animateurs tengoraires ayant une autre activité principale mais
consacrant & une activité d’animation -rétribude quelques heures par se-
maine ou quelques semaines par an ;

- enfin les professionnels permanents. -

Les représentants du S.E.J.S.L, ont exposé le programme qu’ils se propo-
sent de réaliser d’ici & 1975 et gu’ils considérent comme un minimum,
Reposant essentiellement sur une reforne du mode actuel de formation qui
substituerait au DECEP (Dipldme d’Etat de Conseiller d’Education Popu-
laire) un double niveau d’aptitude.avec le BASE (Brevet d’Aptitude &
1’Animation Socio-éduéative)»e; le CAPASE (Certificat d’aptitude 3 des
professions socio-éducatives) ce programme permettrait de former 8 700
permanents supplémentaires en cinq ans, ce qui porterait leur nombre &

environ 15 00C,

(1) I1 s’agit des animateurs professionnels permanents (niveau Bac + 2)
répartis comme suit $
(Voir suite de la note page 15) cee

La Commission a aarque ‘son intérét pour le programme du Secrétariat
d’Etat, mais elle comsidére qu’il pourrait &tre complete de marniére a ce
que le nombre de permanents soit porté i 20 000, soit: 5 000 de plus qu’il
n’est prévu, Cet objectif pourrait &tre atteint au moyen :

- d’un appel pawiléle i des animateurs provenant d’autres secteurs d’ac-
tivité en particulier de la part des collectivités locales ;

-~ de la mise & la disposition du secteur soc1o-educat1f de membres de
l’Education nationale ; .

- d’une formation par les I.,U.T. de promotlors annue’les supérieures a

_ 200 personnes par an (prévision avancée par le Secrétariat d’Etat et com-

prise dans le programme de 8 700 permanents & former au cours du VI® Plan)

- d’une contribution acdrue du Fords de la promotion sociale 3 la forma~

. tion des professionnelsy

En tenant compte d?autre part du cofit de formation et d’entretien des
temporaires et des bénévoles, le cofit de l’action envisagée par la
Commission peut &tre évalué comme sult H

- la formation des bénévoles et. des temporaireg, pour 275 000 stages au
cofit unitaire de 500 F : 137 M F en cinq ans ;

- la rétribution des temporaires, représentant environ le quart de celle
des permanents évaluée ci-dessous & environ 1 ”50 MF pour les cing
années du Plan : soit 500 M F.

- 1’indemnisation des bénévoles ou volontaires, au bénéfice de 100 00C
d’entre eux en 1971 et progressivement de 200 000 en 1975, et a raison
de 500 F par personne et par an en moyenne ‘350 M F en cingq ans ;

- la formation des professionnels, sur la base din colit noyen de 8 800 F
par stagiaire et pour les 8 700 stagiaires prévus par le Secrétariat

d’Etat ¢ 76 M F 3

- la rémunération annuelle des professionmels, pour un cofit moyen par
personne de 3C 000 F et compte tenu de la progression de leurs effectifs
au cours du VI® Plan ¢ 1 950 M F.

- secteur privé : Associations J.E,P. T s 000
2 FoJoTe scsscctcscnsssncscosvans 450
95 000 Centres SOCi8UX <scccacssccce ZQO

- secteur Eubiic : Affaires culturelles, agricultyre,
(1 300) collectivités locales sesssse - 1 000

SeEeJoSelie cosnscsscscssoncs 315 @
‘ 6 365 “

Tour mémoire : enseignantS ..esescsesessscccess L 000
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 -OBSERVATIONS PRESENTEES PAR M. BELBENOIT

INSPECTEUR. GENERAL DE L’EDUCATION NATIONALE

Je voudrais insiter sur un pbint de nos travaux qui meparait capital :.
il s’agit de notre position vis & vis de 1’Education Nationale.

Je sens, non pas dans les "premiers éiéments rapport®, m2is dans les

" documents les plus récemment fournis par le S.E.J.S.L., comme une volonté +
de traiter les problémes de l’animation socio-éducative tout & fait in-
dépendamment de 1’Education Hatimnale,

Et je le comprend : s’il ¥ a en effet une justification & 1’existence
d’un S.E.J.S.L., c’est que 1’E,N. a trop longtemps négligé les activités
ou disciplines socio-éducatives, qu’elles soient sportives, artistiques,
culturelles, civiques ou pratiques.

Toutefois la séparation douloureusement ressentie a du moins provoqué
une sorte de réveil et dans l’administration centrale et dans les orga-
nisations enseignantes : que le ruméro du 17.12,6% de 1’Université Syn~
dicaliste consacre une double page aux Assises Nationales du sport me
parait un excellent signe, Et la rénovation pédagogiqgue au niveau de la
scolarité obligatoire traduit la détermination de 1°E.N, de reprendre en
charge tous les aspects de sa mission, et notamment ceux aw:quels elle
n’a pas attaché dans le passé une attention suffisante., Cette renaissance
est en train de prendre un départ irrésistiblement difficile, et qu’il
faut a tout prix se garder de compromettre,

Certes on ne peut pas attendre que la rénovation pédagogique ait produit
des effets pour s’occuper de tous ceux qui, ayant dépassé peu ou prou
1’8ge scolaire, n’en bénéficieront de toute fagon pas, Il me parait nor-
mal que le VI® Plan maintienne une relative priorité & des actions en
faveur des adultes ou des jeunes non scolaires, qui ont & la fois valeur
de rattrapage (voie de réparation) et une incidence plus prochaine sur

le développement économique et social,

De 14 A considérer que 1’Education Nationale est constitutionnellement
incapable d’assumer la plénitude de sa mission, et & séparer radicale-
ment 1l’animation socio -éducative de 1°éducation scolaire, il y & un pas
trés dangereux & franchir,

Nous devons au contraire marquer trds fortement qu’il y a complémentarité,
solidarité, convergence entre ce que mous envisageons ici et la rénova-
tion pédagogique engagée & tous les niveaux de 1’enseignement (& la Com-
mission Nationale Paritaire de la vie de 1’Etudiant est apparu le méme

e 2t

souci de conJuouer etudes et activités culturelles et sportives qu’an
niveau du ler degre par le tiers temps pédagogique ou au niveau du 2e
degré par la rénovation de la vie scolaire autour ‘des Foyers socio-édu-
catifs).

C’est inévitablement chose faite dans le domaine sportif, en vertu de la
politique unitaire des équipements qui implique priorité & lutilisation
scolaire, et 1’introduction généralisée du tiers temps & 12école élémen-
taire : le S.,E.J.S.L, .a proclamé lui-m2me que la vie sportive de la
Nation devait commencer & l2école, ol c’est l’instituteur qui non seule-
ment enseigne 1°E.P.S. comme les autres disciplines, mais anime les acti-
vités de loisir correspondantes organiquement lides & l’enseignement

dans le cadre de 1°U.S.E.B. :

Il n’y a pas de raison sérieuse pour ne pas adopter la néme attitude dans

le domaine des autres activités socio-éducatives. Craignons en voulant

a tout prixxnnserver leur indépendance aux actions qui relévent de la

,responsabilité du §,E.J.8.L:, de rejeter L°E,N, sur ce qu’elle n’a pas
‘cessé d’&tre, 1’Instruct10n Publique,

Je demande donc deux choses 3

19’ que soit affirmé dans le rapport, de la fagon la plus explicite, que
1’acticn en faveur de 1’armation socio-édudative (sportive, culturelle
ou civique) est une action d’accompagnement et de soutien (1) de la
rénovation pédagogique, les deux devant se rejoindre dans une ecucatioﬂ
permanente et globale.

2° qu *avant le dépdt du rapport, un contact précis soit pris avec la
Commission de 1’E.N, pour s’assurer que la méme convergence est trés
affirmée dans son rapport.

(1) Je maintiens pour mon compte personnel cette formule, avec la subor-
dination qu’elle implique,

&
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la création de deux nouveau diplomes d'animateur socio-culturel
est une étape vers la reconnaissance d'un statut

Ils sont plusieurs milliers en France. Cerfains

sont directeurs de maisons de jeunes, d‘auires aux i

permanenis de mouvemenis de jeunesse et d’édu-
cation populaire, d'antres iravaillent dans des
foyers de jeunes fravailleurs, des clubs, des orga-
nismes de tourisme populaire.. On les appelle les

animateurs,

Depuis longtemps déja la
nécessité de définir un véritable
statut des animateurs assorti
d'un diplome a été ressentie
aussi bien par les responsables
de la jeunesse et des sports que
par les dirigeants des mouve-
ments de jeunesse et d'éducation
populaire.

Plus qu'un méier: une vocation |

Le diplome d'Etat de conseil-
ler d'éducation populaire
(DECEP), créé en avril 1963,

. étalt un premier pas vers la
mise en place d'un systéme
cohérent. Mais 1l est apparu que
l'augmentation sensible du nom-
bre des animateurs et la diversi-
fication de plus en plus grande
des tiches et des niveaux de
Tanimation exigeaient une révi-
sion compléte du DECEP et I'ins-
titution de nouveaux diplomes.
L'expérience de cing années a en
outre fait ressortir un défaut ma-
jeur : concu

Le BASE et le CAPASE

Le BASE peut consacrer prin-f{
. cipalement un «tempérament» |

. d'éducateur et une “eSpérience
concrete. Le principal critére de
jugement est I'aptitude, constatée

sur- place, & animer des groupes |

au sein du milieu de vie du can-
didat. Il nécessite d'« avoir exercé,
pendant deur ans au moins, des
activités socio-éducatives présen-
tant un caractére de continuité et
certifiées par les employeurs ou
organisateurs responsables ».

Pour juger de la valeur des

. tiers, des représentants des servi-

‘ces de la jeunesse, des sports et
"' des loisirs, des membres d'asso- [
clations de jeunesse et d'éduca-|

:tion populaire agréées, des per-
sonna.htés compétentes en matiére
nimation socio-éducative. Tous

comme le contrle final d'une
formation laissée & I'initiative de
chacun, le DECEP engendrait
le « bachotage ».

La création, par amrété du
5 février 1970, "de deux nouveaux
diplomes (le brevet d'aptitude a
Tanimation socio - éducative —
BASE — et le certificat d'apti-
tude & la promotion des activités
socio-éducatives et & l'exercice
des professions socio-éducatives —
CAPASE) remplacant le DECEP
marque une nouvelle étape et
semble correspondre aux désirs
de la plupart des responsables de
I'éducation permanente. Elle cor-
respond d'zilleurs aux conclusions
d'un groupe de travail constitué
en novembre 1968, comprenant,
en plus des représentants des
grandes associations de jeunesse
et d'éducation populaire forma-
trices d’animateurs et des repré-
sentants de la jeunesse et des
sports, des fonctionnaires des
principaux ministéres intéressés
et des animateurs titulaires du
DECEP.

La commission a estimé que le
diplome devrait aider & la défi-
nition de la profession d’anima-
teur, mais «qu'une telle carriére
ne saurait étre réduite an seul
exercice d'un métier, et exigera
toujours, comme toutes les car-
riéres de leducation, une vocation
ou, si l'on préfére, une conscience

aigué des ljnalztes N

: La formation d'un éducateur

ura moins pour objet de lui
Jaire acquérir un ensemble de
accnna.lssancs que de promou-
gvoir chez lui un désir et une
~capacité d'ouverture et denri-
.chissement. En effet, dit le rap-
port, « Féducateur doit se mon-
trer aple auieni @ augmenter
sa propre culiure et @ lapphquer
-quz problémes aciuels, qu'd sus-
iciter et favoriser cette aptitude
‘qutour de i ».

La création du DECEP se si-
‘tuait déja dans cette perspec-
_tive, mais l'ensemble nouveau
‘qui vient d’étre créé — diplomes
et commissions de contrdle — va
.plus loin et répond & un souci
de méler intimement formation
ec évaluation des futurs anima-
'teurs jusqu'az l'obtention du di-
' plome final.

1

lces membres sont désignés pour
' une durée de trois ans par le chef
) du service académique de la jeu-
.nesse, des sports et des loisirs.

: La possession du BASE dé-
cerné par cette commission dé-
ipartementale, est nécessaire pour
‘entreprendre le «cycle de pro-
Imotion » qui doit conduire & I'ob-
-tention du CAPASE.

Ce diplome, que l'on peut con-
sidérer comme une « licence
d’animation », nécessitera trois
-ans d'études (dans certains cas
. cette durée pourra étre réduite a
. deux ans), controlées de facon
continue par la commission régio-
nale de la promotion socio-
éducative (COREPSE). Schémati-
quement, le cycle se divise en
quatre parties et fonctionne sui-
vant un systéme d'«unités de
valeur ». Il comprend, aprés l'ob-
tention du BASE :

— une session d'ouverture de
deux épreuves, I'une écrite, l'au-
tre orale, chacune étant élimina-
toire ;

— un cycle de formation de
quatorze stages représentant au
moins sept cents heures de for-

mation ; ces stages vont de l'ex-

pression écrite et orale a I'étude
de lenvironnement, en passant
par les méthodes d'administra-
tion, la psycho-pédagogie, etc.;

les quatorze stages sont sanction-
nés par autant d'unités de valeur
décernées par la COREPSE;

-~ une expérience pratique de
neuf mois au moins, qui donne
lieu & un contrdle de la COREPSE
pour lobtention de quatre unités
de valeur;

— enfin, sept épreuves « d'éva-
luation » réparties sur les trois
années, et donnant lieu a |'ob-
tention de sept unités de valeur.

En définitive, le candidat au
CAPASE pourra étre déclaré
.admis par la COREPSE sg'il
‘obtient les vingt- cinqg unités de
valeurs nécessaires.

Enfin, un « diplome d'études
supérieures d’éducation popu-
laire » (DESEP) est en projet. Il
viendrait compléter les deux di-
plomes déja créés et couronne-
rait ewntxellement des travaux
de recherche personnels du can-
dxdat. Bppuyes . sur sa propre
expérience d'animation. Il serait
délivré par la Commission na-
tionale de la promotion socio-
éducative, créée par arrété du
5 février 1970.

Si cette réforme met en place
un cycle de formation de niveau
relativement élevé et institue un
controle strict pour Il'obtention
du dipléome {final, elle n'intervient
pas dans la maniére dont sera
dispensée cette formation.

Tout au plus remarque-t-on
dans le rapport du groupe de
réflexion, que les étudiants titu-
laires, aprés deux années passées
en institut universitaire de tech-
nologie, du «DUT carriéres so-
ciales, option animateur socio-
culturel », « pourront étre cré-
dités de la totalité des unités de

leur é n'a été

psychosacxolo

valeur formation
mais il leur seri
Jectuer l‘erpérzencevpratique din
an exigée des auire

CAPASE H». 7

Hormis cette passmlhte “d'ob-
tention du diplome par la voie
annexe des LU.T, la formation
des animateurs reste principale-
ment entre les mains des asso-
ciations agréées.

En faib, cette bental:lve d'uni-
fication par le bials dl
plome dEtat, qui recunnaxt im-
plicitement & la fois la nécessité

| des animateurs et le besoin pour
- = B : ! eux d'une formation de bon nl-
candidats, des commissions dépar- |

tementales de la promotion socio- |
‘éducative (CODEPSE) sont
- créées. Elles comprennent, par

veau, ne répond quimparfaite-
ment au probléme désormais
posé par l'accroissement des be-
soins : celui d'un statut social
des amma.teuls dont I'absence a
ét& notoirement ressentie lors de
la crise récente des maisons des
jeunes et de la culture.

_LE CALENDRIER
DES EPREUVES POUR 1970

BASE.

— Date limite de dépot des
candidatures auprés des services
dépar! de la et
des sports : 31 mars.

— Session  de  délivrance du
BASE pour 1970 : 15 octobre,
CAPASE.

— Date limite de daépdt des
mnd!dﬁturas auprés des services

de Ia et
des sports (sous réserve de l'oh-
tention ultérieure du BASE) :
1¢r octohre.

— Session d’onverture : 1°¢ no-
vembre (admission ou ajournc-
nement au cycle de promotion).

Ils n'ont aucun statut défini. Coq‘irairemgn:

par aucun dipléme universitaire. Ils se sont for-

més souvent «sur le tas». Des stages ont compleié -
leurs compétences : gesgiq
notions juridiques, technique:

cmdidatx au .




INSTITUTS UNIVERSITAIRES DE TE CHNOLOGIE
effectifs : année scolaire 1970-71

département : CARRIERES SOCIALES

® ROUEN

POITIERS W 35

—— limite académique

chef-lieu d’académie autre ville
AVECLU.T. AVECLUT.
AVEC ce département BORDEAUX lannion
SANS ce département BORDEAUX lannion
ANNEE NOMBRE D’ELEVES BORDEAUX

1 o 20 20

2 W 20

1 AR so 50

: o

B,
a4

MONTPELLIER o

‘TOULOUSE o

1 150

/de’partementouven en 1970-71

&chelle commune pour toutes les cartes par département

150




Rapport sur les IUT (oct. 1973) Ministere de I’Education nationale
(Source : CAC 19870204/1)

251 départements dont 137 pour le Secondaire et 114 pour le Tertiaire
Etat des Départements Carrieres Sociales a cette date

Bordeaux 3. Ouverture en 1967 (décret 28-7-70). Animateurs socioculturels.

Grenoble 2. Ouverture en 1967. Animateurs Socioculturels /Educateurs

spécialisés/ Assistantes sociales.

Lille 3. Ouverture en 1972 (décret du 19-10-72). Animateurs Socioculturels

/Educateurs spécialisés.

Tours. Ouverture en 1968 (décret du 27-5-68). Animateurs Socioculturels.
“Paris 5. Ouverture en 1970. Animateurs Socioculturels.

Rennes 1. (décret du 30-8-66) Ouverture en 1968. Animateurs Socioculturels.

« Ouvertures différées » : Strasbourg.

Effectifs globaux pour les départements Carri¢res sociales.

Théoriques : 1 500. Réels en fonction des accueils possible : 832.

Effectifs 1971-1972 : premiere année : 330. Seconde : 273. Année spéciale 3.
En tout : 606 ( Carrieres de I’Information : 1243).

Bordeaux : 173 ; Paris : 167 ; Grenoble : 116 ; Rennes : 78 ; Tours : 72. (Lille

n’est ouvert qu’a la rentrée 1972).
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: ECONCERTANTS mals révéla-
D teurs sont les événements’ qul

marquent, © depuis  quelques
“vnois, la vie des instituts universi-
“raires de technologie (LU T.). Il faut
vn rapport de 1a Cour des comples
'(:our que le secrétariat d'Elat aux
“universités soit enfin sensible aux
problémes parfois graves qui existent
ratiquement depuis le début des
"YU.T. Dés 1967, diverses - analyses
“insistent sur la2 nécessité d'étre trés

|9 cause Initiale des Inégalités et
ds certains abus constatés eo trouve

nistration centrale — d'une direc-
:on unifié¢e des LU.T., disposant
un pouvoir réel : e laxisme constaté
sulte & la fois de textes inappli-
Ués, de textes inapplicables et de
'sbsence de textes clairs Or, Il n'y
"¢ pas oppositlon éntre une instance
tentrale d'orientation. de gestion et
' évaluation, d'une part, et une auto-
‘‘nomie adaptée des établissements
-Vhiversitaires, d’'autre part.

Qu'il faille « rééquilibrer = bien
:48s aspects dans l'organisation de;
{nstituts, tous les partenaires en pré-

mais rééquilibrer quoi ? Par rapport
b quels objectifs ? En fonction da

sence sont d'accord sur ce point. .

quel systéme
supéneUfs? :

- Le devenn -des LU.T. ne peut étre
sépare de’ éelul dss ense;gnemems
supérieurs.. Majs quel est, en ce
domaine, le projet politique du' gou-
vernement ? Certes, depuis 1965. les

‘données universitaires se sont modi-"

fiées et parfois trés profondément.
" Mais la diversification des enseigne-
ments supérieurs, la nécessité de
concevoir « une voie originale =
basée « sur'le concret s, 'urgence
de rechercher pour cela « une péda-
gogie appropriée =, restent, semble-
t-ll, des questlons d'une grande
actuallte.

C'est pourquoi le débat " actuel doit
etre clarifié. Voici huit propositions
visant & écarter les incertitudes et &
engager un nouveau développement
des LU.T.

1) Une déclaration d'intenrlon sur
le devenir des I.U.T. par « les plug
hautes instances » semble néces-
saire. Car, selon le rapport de I'ins-
pection générale de juin 1974, « les
solutions relévent de ['intervention
délibérée des autorités nationales de
tutelle, voire méme des plus hautes
instances '». Que veut-on faire des
LUT. ?

. sur

“mois; Il remet un rapport dévalua-
tion et d'orientation sur les LU.T.
-el les formations comparables De
plus, ‘en 1976-1977 une étude appro-
“fondie de tous les programmes est’
souhaitable Mals si cetle _étude
doit tenir compte des diverses
- contraintes posées, elle doit avant
tout se fonder sur des analyses de

. fonction.

8) Un débat national est engagé
les’ LUT De cette structure,
M. Pierre Aigrain disait en 1970
qu'elle était « /a plus impoitante er

"peut-gtre la seule innovation de I'en-

seignement supérievr francais en tn
siécle ». El, trés récemment, M Yvon

.Chotard, président de la commission

soclale du " C.N.P.F., écrivait que
« les LUT représentent la plus
Importante  transtormation  positive

intervenue dans les enseignements
Irancais -depufs longtemps =.

Alors une telle réalisation mérite

_blen un débat national _approfondi.

4) Une direction est créée au
-secrétariat d'Etat pour gérer et pilo-
ter les IUT Elle dispose d'un réel

a3

;12 Un groups de travall est constl—
tué. Dans un délal maxlmum de six "

EﬂEJIE @@@P@%FE@M% @@@J% é_%% .0, .

“pouvoir “pour attemdre les ob;ectlfs
fixés. Son mandat est d'au moins
. trois ans. Choisir~ un Interlocuteur
- = priviléglé » ne suffit pas. C'est uns
{ransformation profonde du mode de
gestion qu'il faut engager &

.5). Une carte des LU.T. est enfin
elaboree La priorité est accordée
aux L.U.T. existants et aux créations
dans 1a région parisienne.

" Dans le remodelage des I.U.T., des
actions . courageuses s'impasent
coordination régionale, disparition ou
transformation de certains départe-
ments, etc.

Bes étahlissaments

« caplifs »

6) Une structure régionale. — Dang
une organisation nouvells, visan! des
objectifs spécifiques, les I.U.T. sont
restés « captifs » de [I'institution
universitaire. Projet captivant & bien
des égards, les LU.T. peuvent-ils,
dans cetta « captivitd », résondra
aux attentes fixées ? Alors qus cer-
tains veulent les Intégrer comple-
tement dans les universités aciuelles,
d'autres considérent que la solution
souhaitable et inévitable est da ren-
forcer leur autonomie et d':astituer
une structure nationale et régionale ;
© 7) Un statut des enseignants.
Aucune réformz approfondie ne peut
-faire [|'économie d'une transforma-

tion radicale du statut des ensei-

gnants. 1l s’agit 1a d'un prodléme
prioritaire dont les solutions exigent
" un courage trop rare actuellament
en politique. Pour concevoir cette

« voie originale » que doivant étre

les LU.T., pour é&laborer une péda-

gogle appropriée, le statut des ensei-

gnants, & défaut d'étre totalement.

différent, doit prendre- en considé-

ration des -égles spécifiques. D'autre
| part, pour les personnes Issues des
i milieux professionnels, il est urgent °
! de concevoir un statut adapts :

8) Apres le dipléme, 1= cycle
l.U.T,, étap> spécifique de forma-
‘tion, demande a étre complété tant
"pour le perfectionnement que pour
la promotion par un autre cycle

i spécifique. Car, 'dans un mande qui
valorise la fo-mation -continue, les

ILU.T. ne peuvent étre qu'une forma-

tion ouverte exigeant, sous des
formes variée., - des prolongemems
ultérieurs.

Il ne s'agit donc pas d'abord de
concevoir, de faire voter une nouvelle
. réforme. I est demandé avant tout
.la’ ténacité et I'audace ds_poursuivre
avec’ efficacité et dynamisme une
réforme -décidée il y a dix aas La
question. posée est celle de ls ges-
tion d'ung innovation- : il convient
d'innover. aUSSI dans sa gestion. Et
d’abord au niveau du pouvoir cen-
tral. Mais cela “suppose que i'oa
sache ce que !on entend faire des
REG :

des . insti-
techn ologie
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Cher YNonsienr,

Vous avez bien woulam m¥informer du projet de
griation &'une licence é"anima,‘l:ian par T¥iniversitd d'imiens.

Cetie initiative menire bien 1'inkerft de plus en

. plus grand porté par 1’@331@%’% supérieur aux problémes d'amimation.

Blle devrait Btre précédie me semble-—t—-il, ‘par
uns a'budé sémenzﬂ du marché de 1%emploi.

Fn effet il serait dangerenx de lsisser les ;-}et;znés

s'engager dans une formation d'animateurs ssns leur assurery & 1'ar—

rivée, des chences sérisuses d'emploi. A mon avis il famdroit Sbrs as-
surd d*'une criation ammuelle de 15 & 20 postes d'animateurs pour én

.encourager 1'universitd 4 poursuivre son projet.

Je n'ignores pas qu'tm certain nombre d'emplag‘em,

-cedan‘c 2 la facilitd, ont recruts des animateurs n'ayent gulune for-

mation superficielle et gque le niveon mme des titulsires du CAPASE
est trds veriable, n'esi-ce pas sur ce point gquun premier effort doit
Etzje faitd pour améliorer la formation des smimatasurs ?

Il est encore trop t8t pour domner des indications
pratlwuns sur le DAPAS3E, Les &chanfes avec le Secrétariat d%Etat 2
1*acticn mociale se poursuivent et ont forcément des rdpercussicns
poar noire propre projet.

Ce n'est gu'zprds ls publication des textes d%ap—
plicatmn qu'il gera possible @fexsminer les projets dels que celni de
1tuniversité d'imiens.

Catte rdponse vous paraitira pen satigfaisante,
Elle est dictde par mon souci consiant de ne pas engagsr des ;Sez;nes

. . dans une vele profsssionnelle qud n'oi’frirait pas de débouchde -

a
Pl

-taaleau

‘Yeuillez agrder, Cher Honsieur, l'expression de
mes gentiments les meilleurs.

Le Chef du Service dss E‘%n&&s gt g
Actions Géndrales 0 f

Robert BRICHETY
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A 1'attention de Monsisur BRICERT

QBJET ¢ Aceds des titulaires du @ipldme univezsiﬁaize de te@ch-
‘mologie & 1l'emplei d'animeteur soglo=-culturel par les
eollectivitéds locales.

Par letire du 4 juillet 1977, ls cabinet au
Seerdtariat 4'Btat sux Universités attiralt netre attention
sur le probséme de la reconnaissance des DUT dans les emplais
d'animateurs socio~oulturels par les gollectivités 1ac 1ea.
J'ai pris contact avec M. BARRILLON afin 4'avoir :
suzr catie affdire. Il dounhaite qu'nne réunion £
mette de lever certaines diffluultes dont il m'a

- Il n'est pas guestion de metize en ‘cal
durde et le contenu des programmes du IUT ¥ cayribres
cqui existe depuis 1966 maiz 11 faul tenir ocompie de Ia
tion du marché de 1'emplol yud comduirait peut-8tre b pre
des dispositions sur leg pourcentages ﬁ'univeraiﬁaizeé“admfa
aux emplois municipaux (en avons nous le dwroit 7). :

- D'autre part, il faut ccnasidérew gue les
cadres Lformée par la voilz des stages CAPAEE n'pnt pas les m8mes
motivationz que les universitaires, ce gui, b plus cummoins
long terme pourrait compromettre notre politique en matiere
de formation,

- Enfin une rdéponse favorahle donnge 428 main-
tenant, pourrait préjuger ds 1'6%at des négociations avec le
Secrdétariat d'Biat & 1'Action soeciale smur le DAPASSE,

1 '|’:~7.‘

Richert PAILLIER
Chargée 4°Biudes




