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8 Messieurs les Directeurs Régiona
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Par circulaire en date du 24 Jutllet
1945, Mo 837 B.,P.P./S,:je vous al denandé de me
faire connaitre vos prévisions de besoins en per—
gonnel engeignant ainsi guten perscnnel dnspeeteur
pour répondre en I946 aux tiches nouvelles que vou:
impose 11 création du Service de 1'Education Bhy—
sigue Postscolaire, Il convient que je vous préei~
geipouril'exercice E945 1! impoz tdnce e¥ los medes
d'utilisation du personnel dont vous pouvez dis-~
poser pour assuwver le fouctlonnement d: ee ser=
vice,

EdﬂﬁpNVE; FNSETIGNANT ¢ Le Service de 1'Education
PhjSlgUL Postscolaire disvose au budget de 1? exer~
' cice 1945 (chapitre 95) des postes sulvants pour
@ 863 besoins en persomml technique, :

Professeurs d'Education Physique:

Cadres de la Seine et dec la Seine-et-Qige
Centres de formation piofessiopnelle 200

Cadra Départements

Centres de formation professionnelle 600
Education Physique Pogtscolailie : 78

Moniteurs d'liducation Physigue
Ladre Départemants :
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Ez-organisation Jeunesse et Mountecene 64 (moniteusr
cuefs)

Bducation Taysique Posgscolaire . 323

Il répartit ces rostes ap vu des nesoinsg de
ges gervices, Il notifiec celbte : ppa”‘ltlcn Gl i
rections Z_ploualns enilen:: prch“-wt le rdke que

ceveaen joup le foncitionraire aifrecté dans chzcun des
postas ainsi répartis,

Cas postes sont occupés par du personiiel

bitulairve qu & defaut par du persennel delicmueg o
D”OﬁOgtLOn haugonmel Shildul o0 e A hapnenieE G e

soniel Addl4gué  devra tendre i 8tre gnu "_ﬂ amoat la

mime que celle exigtent dans les autnes fervicas,

.~

Lop agents mis & la disposition du Sexvige

de 3':itucation Physigue T stscolaire, ne peuvent Btre
mut~a dans un #tavlissesent scolaire sans 1'aecord
pr”im Hle du Chef de cu Service, Les mutations fu
persencel titulaire d'un erganismesestTievi eln nam’csoo“.
Tirfre e xum.o,hon sme pOStSCOLﬁNlC, Zoiveirt ﬁu:ﬁ en prin=
eiape p¢onon0f9g‘8ans 12 cadre du mouvensnt géndrel .
gul est preépsré*pour la r-ntree d'Qctobre , Le per-

gonnel Célégué pout Btae cout folgs dfp_goﬁ ¢'un Q-

{an sme nestscoliaire a4 un =utve oo i woptscolal~
o a ll'indtistdve des Direcievrs Ilog :‘nx 4 chavgze
pan ieuxtdlan ¥endre compte au - Servi l'b qucation

,E”“ ralque ]_“nstqcol L) ui entend t".,“_,‘r?d't‘l.z' 1,f‘. contréle
1 g ‘

pormenent de tout le personnelfutilisé cang le cadre

de pes actvivités,

Le 32he Pareau de la Directiéh de 1!'Eéuca~
tion Physiquzs qud centrslise teout«s les guestions de
po.sonnel, effectuc les setas adninistratifs concer-
naat le p“"“Onhtl cli-aegsus s s o indicutﬁon' don~
nidesipan LedChaof du Servidees @=ul' flucation Physigue
rooL colalJao "

-

e wells wan elidic fqne wamiedreul gl e WO R4 50
BIP RS I e vons oiiconndngonbes iinstrnetions suz
1'emnloi du noisonnsl technigue ndcessaire 2 1'ensei-
gnamewt d= I'licueston Poysigue cang le's milleux du
tvaveil: des détuchements do parsonnel titulwire dans
ces entreprises nirivdées sont possiblas, et mdme cag
uti]lsauions pawvielles d'horeire 6U mbule person=el,
celul~ci comtinuant d'®tr: peayeé par L Direction Ué-
nérale ads 1'Zdéucavion Physique et des Sports, Le por-
senncl délégué neut 8tre 4£galoment employré dans les
utﬂblLuSLneﬂbw sivés en coutinuant ¢'8ftre réaundrd
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par vos soiuns, Le personnel d'eduoatlon prysique @ti-
tulaire ou délegué enfin, peut-&tre mis,a la disposi-
tion d'autres administrations publlqueo, son traitement
restant a la charge de la Lirection Géndrale de 1'Edu-~
cation rh351que et des Sports.,

2° -~ PERSONMEL INSPECTEUR ET ASSISTANT

el At R

Si ves effcectifs en inspecteurs le permettent
vous pourrez charger spéclalement certains d'entre eux
de l'inspection et du contrdle de 1'Lducation Physique

Postdcolaire, Si vous préférez une reépartition géographique
des attributions de ce personnel, il conviendra que ce-
lui-ci fasse dans sons horaire de tranll, une large
part aux activités postscolaires.

Le nombre inguffisunt des inspecteurs vous obli-
gera toutefois a adopter dans la plupart des cas des «
solutions dtattente. ¥I1 paralt donc utile que vous dé-
signiez un ou plusieurs professeurs d'éducstion physi- :
D que, de préfcrcnce thtulaires pour vous assister dans |

1Ls) tache materieile d'orgunisation de ces activites
.nouvelles. I1 doit bien %t;ﬁﬂcauvehnﬂﬁune ces agents
n'exerceront pas une véritable mission d’lnSp@Cthﬂ

sur leurs collégues, mission qui ae peut étre remplie
que par vos Directeurs Départementaux ou leurs inspec- i
teurs adjoints, '

o

\ lisis ils seront heabilités & prespe.ter les mi-
lieux patrouaux ¢t ouvrierg,syndicats et comités d'en-
treprise pour susciter la crecation de centres d'acti-
vités paysiques dans les entreprises ou iater-entre-
prises, ou bien eucors a cncourager la naissance de
Qentres de Jormationg prémilitaire dans les organismes ;
ot lapratique de 1'Education Fhysique releve du servi-
ee Postgcolaire, 11 s'agit, je le répete, de travaux

‘ d'orgunisatlon matéx 1plle, quild ciront b‘ accempagner
@ d'une yigourcuse action de propagande, Il serait sou-
haitable que vous choisissiez pour ccs tdCuUS, lés
meilleurs d'entre vos prorfesseurs d!Bcucation Physique,
A déraut, vous pourrey utlll&‘l les services de pex-
sonnes qul vous paraltraient présenter des eptitudes
cux fonctiomns ci-decssus définies et qui..accepteraient
la pituatiosn de Professeur aélepud, Ces agents seront
provisoiremnent qudllflebWﬂSul AT S REQLOMAUVH ou :
" ASSISTANTS DEFANTEMLLTANZ" i

hventuellement, vous pourrey utiliser les ser-
VleS dcs e:~moulcéurb r95101¢u; da lc Jeunesse, 11
m'a €té signalé Uu certains de ces sgents continuaient
a se terir dans les locaux des StIVlC 35 reyionsux de
1'Education ’O?uldl ¢ ou de 1l'Apprentissage. Ils GOl1-
I ent lmmedlatcmbqt preadre place dans 1es locaux des
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services Tdglonaux et dépsrtementaux de l'EduCaﬁion Phye
—~sique et des uportg, leur activité devant &tre conti-
nuellement contrdlée par voe goins, Mais il doit demeu-
rer entendu gie le reclassement de’ ces agents cn gualité
d"assistants régionaux ou départementaux," n'est pas sutor
magique; Vous aurez su 1' occasion, dans le eours de catte
année, a'“ppr901er liurg nérites et leur valeur, et il
vous appartiendra ‘de me proposer nour eux des dePbt 1vtilon:
conformes a leurs capaciieg lors du prochcin mourement

de personnel, Ces agents'pourront solt #tre meintenus
dans leurs fonctions actuelles, golt plaecés dans des Eta-
blissements relevaht du Service Postsoolalr (oentreu de
formation professionnelle, centives dtapvrentissage, mi-
lieux du travail, meuvements de jeunesse) u01t, en oas
A'maptitude caractérisée ou de fuute grave, remereids,
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LES ACTIVITES PHYSIQUES
ET SPORTIVES POST-SCOLAIRES.

(Milienx du Travail. — Apprentissage
Mouvements de Jeunesse, ete.

LA FORMATION DES GADRES.

Depuis plusieurs années déja, des chefs d'entreprise avisés ont
facilité & leur personmel la pratique des activités physiques et
sportives. I1 sagit 14 d'une des conditions de la séeurité sociale
dont la nécessité nest pas immdédiatement apparue. La politique

de motre pays fut avant cette guerve plutdt favorable aux vieil-

lards qu'aux jeunes. Caisses de retraites, caisses assurances; acci-
dents, assurances sociales ont couvert certains visques invalidité
ou vieillesse. :

Mais rien dans toute cette législation w'était prévu pour assurer
la santé des jeunes travailleurs. Bt pourtant n'efit-il pas été pré-
férable de songer A « prévenir » avant que d’avoir 3 « guérir » ?
Nefit-il pas été d'une urgente humanité de songer qu'a Iage de
14 ang, une masse de plusicurs centaines de milliers d'adolescents
se trouve jetée chaque annde dans le ménde du travail ? Astreints
parfois a des taches tres vudes, cos jeunmes ne connaissent plus,
powr la plupart, au sortiv de lécole. ancune formation corpo;
relle. Tls risquent ainsi de subiv des fafigues excessives, voire
_des déformations professionnelles et de compromettre définitive-
ment leur santé.

Les vésultats dune telle politique sont inscrits dans les chiffres
d'ajournés aux conseils de vévision précédant 1939. D’annde en
année, ces chiffres augmentaient pour atteindre a la veille de la
guerre prés de 40 p. 100 du contingent global dont 20 p. 100
a titre définitif.

I appartenait au Gouvernement issu de la libération d’étendre
les bienfaits de la culture corporelle au monde des jeunes travail-
leurs; wun Service d&éducation physique postscolaire {ut créé au
séin de 1a Direction générale de PEducation physique ct des Sports.
Le premicr souci de ce service fut de sappuyer d’abord sur les
premicrs vésultats dus A Vinitiative privée pour appeler a action
ceux qui nmavaient encore rien entrepris. De trés heurcuses réali-
sations furent prises comume exemple et le Service postscolaire

1.

msacr—.

J ¢ ; j Ty : -
ddbdv e ..;Bwec\muu,e_ Qo V2 Aeckiou emeizte do VENGCabren Pu
< ; v A N 3
9 el o) Q\L#sa%&zs e,,rgg)c)\o,\fl\leh Fos\ﬂsc&%lm@‘?"

7t IVDOS (r_‘is(‘/)pm\ Wy

= e

s'efforga, par Pintermédiaive de ses services extérieurs, d’obtenir
par la persuasion que dans toutes les entreprises de quelque
importance Pon sefforcit de faire aussi bien. Il apporta dans ce
but toute l'aide dont il pouvait disposer aux entreprises qui la Tul
demandaient, notamment en ce qui concerne la formation des
cadres enscignant P’éducation physique et sportive. ;
Un projet de loi tendant a rendre la pratique de l'éducation
physique et sportive obligatoire pour les jeunes de moins de
20 ans va @étre proposé tros bientdt a Papprobation ‘de ["Assemblée
Constituante. Il s’avere donc de plus en plus urgent de préparer
le plus grand nombre d'éducateurs possible en sadressant pour
leur recrutement aux milieux qui paraissent les plus indiqués pour
les fournir. Les chefs dentreprises, les comités dentroprises, les
syndicats doivent pouvoir choisir dans le personnel méme des
étab issements industriels ou commerciaux, les éléments qui leur
paraissent, tant par leurs qualités physiques que morales, suscep-
tibles de diriger les activités physiques et sportives de leurs

-jeunes camarades.

Par ailleurs, les Mourements de Jeunesss, dont les programmes
éducatifs comportent souvent une large part d’activités de plein

" air, sont également tout qualifiés pour spécialiser dans cette tiche
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certains de leurs cadres.

La Direction généra’e de T'Fducation physique et des Sports
organise pour ces futurs éducateurs des stages de formation d'une
ducrée de trois mois qui se dérouleront a partir du 1°7 mars dans
les Centres régionaus d’ Education physique et sportive. Le recru-
tement des stagiaires sera effectué par voie de concours parmi
les candidats désignés par les milieux indiqués ci-dessus ou par
les grandes fédérations sportives ou groupements de plein air, et
dans les conditions précisées par la mnotice officielle reproduite
ci-aprés.

La Direction générale est persuadée que son appel en faveur
de la santé de la jeunesse sera entendu de tous. Il n’est pas
seu'ement humain de penser a I'avenir physique de mos jeunes
travailleurs, mais il ne saurait échapper & personne qu’une recon-
struction économique ne pourra s’effectuer si elle n’est accompa-
gnée et méme précédée d'une reconstruction humaine.

‘Chefs d’entreprises, dirigeants de comités d’entreprises,
de syndicats, de mouvements de jeunesse, désignez les
meilleurs d’entre vos jeunes travailleurs pour les envoyer
dans les stages de formation d’aides-moniteurs d’éducation
physique et sportive.

NS



ARTICLE 2. :

Ie brevet daide-moniteur a’Education physique el sportive
ionne une formation phvsique de ba

e ‘et ne saurait, en aucune
re assimilé & un diplome dont les titulaires peuvent

L au concours comme fonetionnaires du Corps des
Maitres d'Education phyvsigque ot sportive,
b

el

R
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litions dinseviption, le progismme et la nature des
ont fisés ultdrieuroment
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iy = 131 2 J A - "\*":
Le Directeur de YEducation physique est chargé de exéeution
7{11.1 pus@n’c arrété qui sera publi¢ au Bulletin offictel du Ministére

}?aﬂ@, ée 10 septembre 1946,

Pour 1@ Ministre de 1'Bducation nationale

»

et par ddégahon :
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APRES LA PERIODE SCOLAIRE.

De nombreux établissements commerciaux et industriels groupent des jeunes gens et des
jeunes filles du méme dge que ceux auxquels s’applique I'obligation de I’éducation physique.
Mais aucun texte ne détermine patrons ou comités d’entreprises & organiser pour les garcons
et filles de 14 a 20 ans l’entrainement qui leur est nécessaire. A défaut- de texte, il a élé usé
de persuasion et déja on peut compter 1.453 centres d’éducation physique groupant plus de
120.000 pratiquants. T

Une autre solution a ce probléme, du moins pour les garcons, résultait de Vinstitution de
la ‘formation prémilitaire prévue par 'ordonnance du 22 avril 1945. La formation prémili-
taire a été suspendue par mesure d’économie en 1947. Ne subsiste, a titre facultatif, que le
service prémilitaire organisé par Parmée et qui tend surtout a déceler des cadres et des
spécialistes. .

Le probléme d’un entrainement physique national pour les garcons et les filles, reste donc
posé. Les expériences déja faites montrent qu’il rencontrerait un vif intérét si organisation
en était assez souple et si les activités proposées étaient variées et adaptées a P’dge des prati-
quants (notamment plein air, mer, montagne, ete.).

Des a présent et sans y étre asireints, un grand nombre de jeunes Francais s’adonnent au
sport et poursuivent librement leur effort dans les sociétés sportives ou dans les organisations
de plein air ou de jeunesse. .

La Direction générale facilite 'organisation sportive en subventionnant Fédérations spor-
tives d’amateurs et Associations sportives. Elle prend une part tiés importante dans 1’équi-
pement sportif. De plus, elle a permis la création d’écoles de sports, écoles cantonales ou
communales. Elle fait circuler des moniteurs itinérants qui apportent notamment aux clubs
isolés V'aide technique indispensable.

L’institution du brevet sportif populaire dont l'initiative revient 3 I.éo Lagrange (1937)
permet de répandre lathlétisme dans la masse de la jeunesse. Son succeés considérable dés
Porigine n’a fait que se confirmer.

En 1946, 583.725 candidats présentés, 378.390 recus.
En 1947, 719.896 candidats présentés, 431.506 regus.
En 1948. 743.222 candidats présentés, 476.056 recus.
Un brevet sportif populaire d’un niveau supérieur a été institué par arrété du 9 mars 1048,

a
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GENERALITES

Pour plusicurs millions de jeunes, la scolarité cesse actuellement en France des 1’dge de
14 ans.

Le ministire de I’Education nationale n’est plus alors en mesure de poursuivre directement
Daction exercée au cours de la période scolaire en vue de leur formation générale.

Déja défavorisée par la nécessité ou elle se trouve de travailler, la jeunesse non scolaire se voit
ainsi privée des organisations et des enseignements dont bénéficie la jeunesse qui poursuit des études
secondaires ou techniques.

Dans le méme temps, les progrés techniques conduisent a une augmentation des -loi-
sirs dont les conditions d’utilisation influencent grandement déja l’éducation et la formation des
jeunes travailleurs.

Cette situation d’ensemble est particulidrement grave en ce qui concerne la formation physique
d’adolescents en pleine croissance et soumis aux conditions souvent anormales de vie, aux malfor-
mations, aux dangers qu’implique l’exercice de certains métiers, a la ville notamment.

La Direction générale de la Jeunesse et des Sports s’est particulirement attachée & trouver
les moyens de lutter contre ces inconvénients et ces dangers.

Le probléme est délicat.

Dans un lycée, par exemple, la tiche qui incombe aux organisateurs et éducateurs est relative-
ment facile. Les jeunes sont déja groupés, classés, astreints & des horaires, soumis & une autorité. Il
suffit de décider d’un horaire consacré a lentrainement physique, de prévoir un équipement mini-
mum, de former et rétribuer un fonctionnaire compétent.

Toute différentc est la situation de la jeunesse ouvriére ou rurale.

Une éducation physique et sportive n’étant pratiquement concevable que sous une forme col-
lective, il faut, avant toute chose, grouper pendant un temps suffisant les jeunes qui se trouvent en
fait dispersés par leur travail comme par leurs loisirs.

N

Séduisante & premibre vue, une obligation générale est difficile & réaliser et n’est peut-tre
pas d’ailleurs la meilleure solution. L’adhésion des patrons, des syndicats, des jeunes eux-mémes est
indispensable et constitue la condition du succés. Elle peut étre obtenue grice & un choix convenable
d’activités, suffisamment attrayantes pour les jeunes et suffisamment utilitaires aux yeux des res-
ponsables professionnels.

Tl convient ensuite et surtout de former des animateurs. Les animateurs bénévoles sont diffi-

ciles & découvrir, & multiplier, & comprendre dans un plan de formation stable. Ne pouvant se former
au cours d’une scolarité de longue durée, ils doivent sans cesse étre soutenus, perfectionnés..
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Il faut également réaliser 1’équipement matériel nécessaire, soit en multipliant les terrains mu-
nicipaux accessibles & tous (donc aux jeunes ouvriers et ruraux), soit en faisant appel aux initiatives
privées parfois dotées de moyens financiers importants.

Une action systématique a vu le jour, particuliérement & compter de 1’année 1945, ol 1’Admi-
nistration centrale disposait a cet effet :
~— d’un service de 1’Education physique péri- et postscolaire ;
i — d’un bureau de 1’Enseignement sportif ;
— d’un bureau des Sports nautiques ;
— d’un bureau des Activités de Plein Air.

Peu 4 peu, les compressions hudgétaires ont réduit & 1’effectif d’un bureau l’ensemble de ces
moyens. ;

Le rendement maximum des efforts et des moyens a été systématiquement recherché.
Les circonstances permettent d’en faire le point.

L’action a diminué d’ampleur, mais s’est épurée, coordonnée, précisée.

La présente brochure a pour objet d’exposer les grandes lignes de l’action du Ministére de
I’Education nationale (Direction générale de la Jeunesse et des Sports) en faveur de 1’Education phy-
sique et sportive de la Jeunesse non scolaire.

Cette action 'se présente actuellement suivant une classification d’ailleurs imparfaite, sous
trois aspects traduits par trois.vocables susceptibles de désorienter un peu les personnes non averties
mais peu & peu entrés dans les usages nés des efforts quotidiens de ces derniéres années : Jeunesse
ouvriére, Enseignement sportif, Plein Air.

1. - JEUNESSE OUVRIERE

Les conditions de vie et, par suite, les besoins des jeunes travailleurs ont des caractéristiques
propres.

Le groupement préalable des intéressés au sein de l’entreprise et 1’identité de leur emploi
sont fréquemment réalisés.

Le milieu professionnel dispose parfois de moyens permettant une action directe et une sorte
d’obligation est souvent réalisée lorsque quelques heures de travail sont consacrées aux activités phy-
siques.

Ce sont toutes ces raisons qui ont conduit les Pouvoirs publics & s’intéresser & ce secteur par
priorité. ]

Aprés plus de dix ans d’efforts, les formules se sont précisées. Une organisation existe et n’at-
tend plus, pour étre & 1’échelle des besoins, que d’étre mieux connue, de disposer de crédits importants.
Elle porte essentiellement sur 1’organisation de centres d’activités physiques d’entreprises et sur la
formation et le perfectionnement de moniteurs bénévoles appartenant aux mémes entreprises.

b
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EDUCATION DHYSIQUE ET SPORTIVE
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U‘N agrand nombre d’adolescents et d’adolescentes terminent leurs études au terme de la scolarité obliga-

 toire pour commencer |'apprentissage d’un métier. Leur développement corporel, en pleine évolution,
risque d’étre compromis s'ils sont privés des bienfaits de I'Education physique et sportive,

Les attitudes professionnelles imposent en outre @ de jeunes organismes des contraintes auxquelles il esf
nécessaire de remédier par une gymnastique compensatrice. Il y a la un probleme humain et social dont I'im-
porfance n’est plus contestée. Pour le résoudre il est fait appel a la compréhension et & l'initiative des mi-
lieux intéressés eux-mémes. Les concours rencontrés de leur part prouvent la sincérité de leur adhésion.

Une bonnne condition physique, si elle est un facteur de bonheur individuel, est en méme temps un
avantage pour toute collectivité, en particulier pour celle que constitue une entreprise. Nous avons vu ainsi
I'Institut national de Sécurité consacrer un film 3 Ventrainement physique des apprentis du batiment,

Des ingénieurs, des médecins, des ditecteurs d’apprentissage se sont réunis pour étudier en commun fes
quesiions qui se posent en ce domaine et leurs diverses incidences. La grande presse, que la presse médicale
avait précédée, se fait a son tour I'écho de ces préoccupations. Il appartenait au Ministére de I'Education Na-
tionale de promouvoir et de susciter les réalisations et de leur apporter aide indispensable.

La Direction générale de la Jeunesse et des Sports a pu, dans chaque arrondissement et dans chaque
département, mehre des éducateurs au service de cette action. Quatre cents sont actuellement en fonection et
animent les 1837 centres d’activités physiques d’entreprises qui ont accueilii 124.900 apprentis.

Mais, si des résultats appréciables ont &té obtenus, il ne faut pas perdre de vue I'ampleur de la tache
qui reste a réaliser. Je sais gré dux « LIAISONS SOCIALES » de l'uiile mission d’information qu’elles se sont
donnée. Le précédent bulletin consacré au méme sujet a remporté un succés qui justifie ce nouveau numéro
enrichi de précieuses mises au point et donnant sa place a l'une des cbnséquences si heureuses de I"Education
physique et sportive, la sécurité dans le travail. Je souhaite qu’il rencontre le méme accueil de la part des

lecteurs.

Médecins du travail, assistanies sociales, conseillers du iravail, chefs d’entreprises, délégués ouvriers,
ingénieurs sociaux, membres des comités d’entreprises, directeurs d’écoles d’apprentissage, tous ont a coo-
pérer a la méme ceuvre qui mérite leur effort et leur enthousiasme.

Gaston ROUX,

Directeur général de la Jeunesse
et des Sports,
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