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Voi. IX ; 805-0*
Circolaire n° 67-319 A du 28 juin 1967
(Jeunesse et Sports)
ouxr Recieurs, aur Chefs de scrvices académiques, aur Chefs de

services départementaur

Qbjet : Inspecicurs de la Jeunesse et des Sports, chargés d’une
mission d’animation.

L'objectif général de la mission d’animation envisagée ici consiste
& provequer la multiplication, dans un secteur donné, des structures
d'accueil publiques eb privées offerles aux jeunes et aux adultes dans
le domaine des activités éducatives de loisirs et des activités sportives,
4 aider leur fonctionnement, et & faveriser leur ouverture a tous lcs
participants éventuels. L’animation consiste aussi & développer la
mise & la disposition des jeunes de toutes les informations dont ils
peuvent éprouver le besoin.

L'animation fait partie des tdches permanentes et essentielles:

du chef de service départemental de la Jeunesse et des Sports. Mais
I'évolution des missions qui lul sont confiées le conduisant souvent &
se consacrer, en priorité, & d'autres activités, notamment administra-
tives, cette fonction d'animation a été confiée plus particuliérement
ces derniéres années aux assistants départementaux et maitres du
secteur sportif extira-scolaire, - sous l'autorité d'un inspecteur respon-
sable, Des résultats intéressants ont ainsi été obtenus dans le domaine
sportif surtout. J'al donc décidé, & partir de la prochaine rentrée. de
développer encore ces actions d’animation dans plusieurs secteurs
expérimentaux, en affectant certains inspecteurs de la Jeunesse et des
Sports & cette mission que je considére comme essentielle. La présente
circulaire a pour objet de définir le contenu, les moyens et les buts
de cette mission. 3

I. — L’inspecteur, chargé de mission d'animation :
Fonctions et missions.
A. — Définition

ns sa phase expérimentale, cette fonction d'animation sera
assulz?éi s;)ar dg)s hlspectgul's de la Jeunesse et des Sports volontaires.
L'inspecteur chargé de mission d'animation est adjoint au chef du
service départemental. I1 apporte une possibilité d'action supplémen-
taire & ce dernier, dans un secteur territorial qui sera déterminé dans
le cadre du Département.

B. — Moyens d'action

L'inspecteur chargé d'une mission danimation est déchargé de
toute tz‘\cphe administrative non liée directement & cebte mission. 11
exerce son action dans le cadre de la politique d’ensemble définie par
le service départemental. Il pourra donc faire appel & ce titre & tout
Je personnel du service et obtenir nofamment le concours des assis-
tants départementaux, par l'intermédialre du chef de service qui solli-
citera par ailleurs du service académique l'aide des conselllers tech-
niques speécialisés, ! 2 4

Le chef du service départemental, dans la mesure de ses possi
lités, 'ranehtra 4 sa disposition les crédits et le matériel dont il a besoin
et lui fournira les moyens nécessaires & ses déplacements.

* Ce texte sera rappelé au vol. IX, art. 822-0 du R.L.R.
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- C. — dission

Il & une triple mission de liaison, d‘information et d'incitation.
a) Liaison

Celte mission de liaison suppose un bilin et exige des contacts

1) 11 devra faire le bilan préalable du rdle exact et des moyens
d'action en matiére de jenmesse et de sport dont disposent
les différentes catégories de personnes avec lesguelles il devra
entrer en contact dans le secteur de son ressort : autorités
adminisiratives. élus, représentants professionnels ct syndi-
caux. responsables locaux et régionaux des associations de
sport de plein-air, de jeunesse et d'éducation populaire, etc.
11 devra également établir la liste des moyens d'action dont
disposent ces persounalités.

2) 1l devra étre présent partout oil il peul développer les indis-
pensables contacts hwnains nécessaires a son action, I est
utile que sa résidence soil fixée dans le secteur meme gu'il
est chargé d'animer et guun local de réception ct d'infor-
mation soil mis & sa disposition dans un batinenl vlficiel
aussi central gue possible dans ce secteur.

b Iujonnalio#
1 s'informera et il informera,

1) Avant d'enireprendre toute action, i1 devra s'informer de
fagon complite eb approfondie sur les caractéristiques démo-
graphiques. économiques et sociologiques de =un secteur,
sur 1a nature et Ia forme des réalisations en mati¢re de sport,
de plein-air, d'activités de jounesse et déducntion populaire.

2) Un aulre aspect essentiel de son role consisle i répondre
4 une insulfisance manifeste d'information du public et des
jeunes ewn particulier sur un grand uombre de problémes
relatifs aux actions effectucées ou coordonnées var le niinis-
tére de la Jeunesse et des Sports. I1 conviendra nolzmment
de faire connailre les attributions des services cn maliére de
stages et d'aides aux associatinns. les possibilités de carrisres
quils peuvent olfrir aux jeunes. ctc. A cet effet, il orpanisera
un service d'information et de documentation. o 1 Jeunes
devront. trouver une rénonse ou des indications nrécises pour
en oblenir une, & toules les questions aui leos inléressent,
qu'clles se rapportent directement au ministere de la Jenesse
el des Sporls ou touchent sux aulres Départemcnts @ pro-

btlémes d'emploi, de Jogement, de formation professionnelle,
ete. e

ol ncilations

Ayant ainsi évalugd, grace & scs conlacls ol ses informations. les
besvins insatisfails. avant délermin? Ies lacuncs exislantes. il délinirn
la nature des réaliszlions proyres a les combler et suscilera de nou-
velles actions. en collaboration avec loules les inslances publigues
et privées capables de decisions en atitre de Jeunesse. d'activilés
sporlives, de plein-air et déducalion populaire. Il rechecrchera les
initiatives béneveoles pour les encourager et les aider et apyuicra tout
particuliérement les réalisations en cours.

Un des résullats essentiels de cebtle action deit se traduive dans
l'accrul‘ssemem. du nombre de jeunes ou adulles qui pavticipent aux
activités organisérs pour eux, el dans la multiplication des clubs spor-

tifs, édicatifs, fovers de jeunes, groupewcnls, elc. susceptibles de les
accueillir, ;

.Ce réle d'incitalion suppose une évaluation des résullats qui seule
permet les ajustements nécessaires.

'

. Une des conséquences logiaues de I'animalion de secteur sera de
fzire prendre conscience  de besoins qui se  (raduiront souvent 1
demandes sur le plan financier et dont la satisfnction rapide serg

, g
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parfols indispensable A la réussite de l'action entreprise. L'adminis-
tration centrale s'efforcera de renforcer en conséquence les moyens

et dotations‘mls & la disposition des services départementaux inté-
ressés pour étre affectés au secteur d'animation.

IL — Appel de candidatures

Des inspecteurs stagiaires issus du dernler concours se sont portés
volontaires pour cette nouvelle mission et un stage d'information se
déroule actuellement a leur intention & Marly-le-Roi.. Malis le person-

nel titulaire’ a également vocation aux fonctions d’
o d’animateurs de

Je vous prie donc de bien vouloir informer les Inspecteurs de la
Jeunesse et des Sports des tiches nouvelles qul s'offrent a eux et de
me faire parvenir, sous le présent timbre, avant le 1+ aout 1967, les
candidatures que vous aurez recueillies,

Le ministre de la Jeunesse et des Sports :
F. MISSOFFE.
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"Un homme de caracteére n'a pas bon caractére"” Jules Renard

Ambiguité, équivoque furent les deux mamelles ol le SNATE dut
s'alimenter d&s sa naissance ! Il ne faut donc pas s'étonner si 1'enfant,
né d'un mariage de raison, n'a pas grandi. Ce fut tout.le contraire...

I1 n'est pas possiblie de lancer le premier Congrés du SNATE sans faire
un bref historique des événements qui présidérent & sa gestation et & sa
difficile naissance. Nous devons cela aux nouveaux adhérents qui viennent
& nous et il n'est pas mauvais de rafraichir la mémoire aux anciens, ceux
de la premidre heure. Toutes les vérités sont bonmes & dire et si le
SNATE doit continuer et prendre son véritable départ, elest au cours de
ce Congrés qu'il le fera, sinon il partira en fumée... Lorsque le

SNAJEP autonome, apreés un référendum massif pour 1'adhésion & la FEN,
demenda & y entrer, ce fut un veto catégorigue. Qu'on ne dise jamais le
contraire de ce qui sera avancé ici, les preuves écrites existent, je

les ai avec noi, et je serais amené & prouver & mes contradicteurs
éventuels qu'ils sont dans l'erreur ! Ainsi donec, alors que la C.G.T.,

la C.F.D.T., 1la C.G.C., 1la C.F.T.C., F.0., nous ouvraient grands les bras
avec de mirifiques promesses et engagements, la seule FEN nous a nis

des conditions draconniennes.

~ On nous opposa une décision bien opportune qui stipulait que la
FEN devgit cesser d'accepter_en son sein une poussiére de syndicats ninus-
cules et devait tenter de regrouper des syndicats existants avec des

groupes ou amicales en instance. En soi, cette disposition est tout &

fait loglque et la nise en comnun des forces nous semblait positive, les
revendications, au plan général, ayant par ailleurs des lignes de force
conrmunes, Le Syndicat des Cadres de 1'Education Populalre (MJC) FEN, 1e
Syndicat des Animatrices de Centres de Loisirs (SACLEP) & recrutement
exclusivenent parisien et départements voisins, 1'amicale des Conseillers
Techniques Régionaux du Nord, le Syndicat Nationzl des Conseillers
Techniques Pédagogiques FEN et le SNAJEP sutonome, furent appelés & mener
des négociations longues et difficiles sous la houlette de F. Maleourant

et en présence d'findré Henry (du SNI) lorsque se présenmtoient des oas
difficiles. Ainsi, les C.T.R. de la Jeunesse et des Sports sont en majorité
laftres ou Professeurs d'E.P.S. et il leur fut refusé de quitter les
syndicats d'origine, méne si la fonction est tout & fait différente.

ivec le nméme probléme, le SNAJEP, constitué de 80 % d'Instituteurs ou
Professeurs de C.E.G. obtint que ses membres n'adhérent pas au SNI

parce qu'ils sont "détachés". Cette possibilité fut refusée catégoriquernent
aux "pis & disposition" des nouvenents de Jeunesse JaTqueg, tarissant

du néne coup une source de recruterment syndical. Ce refus me secble pour
m part tout & fait contre noture, Ainsi donc, 1l'amicale des C.T.P.

S/
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retira vite ses billes du jeu, faussé dfavance. Les animatrices de
Centres de Loisirs, nous ne le slimes que plus tard, furent, parait-il,
nises devant le fait accompli et ne s'incorpordrent au SNATE que
contraintes et forcées. La représentation du Syndicat des C.T.P.FEN

fut épisodique mais leurs représentants laissérent croire jusqu'au

bout que la forrule les intéressait et ceux de la FEN affirmaient que
c'était une affaire entendue. Cet élément fut, pour les issistants J.E.P.
tout & fait déterminant et pesa trés lourd dans le résultat du référendun
anenant la dissolution du SNAJEP fin 72°avec une rassive décision pour
1fadhésion & la FEN, le Congrés du S.N.C.T.F.E.P. repoussait & une
trés large rajorité la fusion proposée. La FEN était désarnée et ne
pouvait inoposer sa volonté. Le SNAJEP étant dissous, le Syndicat des
Cadres EP-FEN aussi, je présurne, le SNATE fut constitué, les responsables
cooptés et le Secrétaire Général fut choisi au sein des Assistants, en
raison d'une certaine disponibilité et de quelques noyens nais peut-

8tre aussi pour ne pas coiffer tout & fait cette section de "naIfs"
dénocrates qui avait joué franc-jeu. J'ai conpris aussi un peu plus

tard qu'il s'en était fallu de peu pour qu'un camacrade soit investi

sans consensus général. Le prenier conseil syndical ainsi coopté et
conposé de 3 représentonts des fAssistants J.E.P., de 3 représentantes

des Aninntrices de Centres de Loisirs, de 3 représentants des Cadres

et Lnirmateurs d'Education Populaire, se réunit pour fixer, ses objectifs ;
ils furent sinples, précis et linités :

- canpagne de syndicalisation intensive,

— organisation d'un Congrés National avant la fin des 2 ans
d'existence;

- poursuite des actions engagées par les sections constituantes,
avent leur entrde au SNaTE.

Trés vite, cussi bien du c6té de 1o section des Cadres d'Education
populaire que de celui des aninmatrices de Centre de Loisirs, des
responsables désignés disparurent pour diverses raisons. Je ne crois
pas nécessaire de les donner ici car elles avaient un caractire
personnel. Seul. le cas d'un hssistant J.E.P. nérite d'étre signalé :
le Conseil Syndical unanine,.sans pour cutent 1'exclure, lui denanda
de s'abstenir d'assister aux séances, son attitude nettement 8 cession-
niste n'étant plus conpatible avec les objectifs du SNATE. Trois
assistants J.E.P. demeurérent solides et fideles au poste et si 1l'on
parle encore du SNATE et que ce Congres peut enfin avoir lieu, c'est
qu'ils étaient 13, avec une Trésoridre Générale, & toute épreuve,
venant de la section des Cadres d'Education Populaire. Un drame intérieur
s'est joué au sein de la section des Aninmatrices de Centres de Loisirs
ol, trés vite, les représentantes prévues ont disparu et Mue Maufront
s'est retrouvée seule. De plusizurs centaines, le norbre des
adhérentes a chuté & quelques dizaines, aggravé par une nanoeuvre.

Il nfa été rapporté que les Animatrices de Centres de Loisirs furent
conviées & une réunion d'information ol il leur fut pronis des
avantages inaccessibles et... ol la carte d'adhérent était quasi

oo



inposée & la porte de sortie... Le SNaTE et la FEN n'ont jomais enployé
ces procédés, le syndicalisre est coffaire personnelle et, au cours des
4 réunions & la Bourse du Travcil ol je sus 2llé porter des informations,
je n'ai jormois forcé la moin & res auditrices. Cela devait &tre dit,
conre doit &tre ditaussi, que lfopposition de certains & la fusion,

nise sur la place publique, alors qufil était trop tard, doit &tre
considérée corme une entreprisec de démolition et de sabotage. La
section des 4Lssistants 2 vécu intensénent cette crise, la phase aigug
ayant été atteinte avec nos collégues des ficadémies du Nord de la
France. Des tentatives de dialogue ont échoué car il n'y avait pas
-d'évidence~ un désir de conceriction et de recherche de solution.

Nous avons vite compris qu'il s'ocgissait bel et bien de nmettre les
issistants J.E.P. appartenant au SNATE en accusation et de tenter de
faire avorter la constitution d'un SNaTE-FEN puissant et d'une section
d'sissistants vivante. L'entreprise & échoué lanmentablenent en ce sens
qu'une tentative pour recrééer une anicale nationzle n'a pas recueilli
d'échos et que nous retrouvons presque cu SNATE le néne nonbre
d'adhérents Lssistants que le feu SNAJEP en conptait ! Dans le méne
tenps, avec une courtoisie dont je les remercie, nos Collégues des
Acadénies de Toulouse, iix~Marseille et Grenoble marquaient leurs dis-
tances, exprinaient leur scepticime, en rme tencnt loyalement au courant.
Certains canmarades d'ailleurs, nous ont rejoint depuis au sein du
SKN4TE. iinsi done, et vous l'avez conpris, les responsables du SNATE
ont passé leur tenps & colmater les bréches, & se justifier en justifiant
1'intérét supérieur de l'union ou sein du SNATE. C'est niracle si nos
effectifs restent encore honorables bien que le nombre global soit
inférieur et d'assez loin, & la somnme des adhérents de nos sections
initiales. Notre satisfaction vient du renforcement de le section
cadres et aninnteurs d!'Education Populaire avec 1'arrivée d'élénents
jeunes et de qualité. :

Un autre objectif était la préparction du prenmier Congres
National avent 1l'expiration des deux preriéres nnnées de la vie du
SNATE. Prévu fin 74, ce Congrés a dfi étre annulé et reporté en 75 en
raison des gréves postales. Clest dire que nous respectons notre
contrat sur ce point. ;

Enfin, les actions déja entreprises devaient étre poursuivies.
Les d¢marches par lettres , audiences, en vue de 1'obtention d'une carte
professionnelle et d'un statut de fonction publique cu bénéfice des
Lissistants J.E.P. ont été faites scons désemparer. Si le succés n'a pas
encore couronné nos efforts, c'est du & la nauvaise volonté et au peu
d'audience que doit cvoir le Secrétariat d'Etct & la Jeunesse et aux
Sports auprés de la Fonction Publique et des Finances. J'en veux pour
preuve une revendication catégorielle concernant les Professeurs de
C.E.G., bloqués ou 2&re groupe. Le Secrétatiat d'Etat & 1o Jeunesse et
aux Sports o essuyé un refus cinglont des finances pour 1 passage
au 3éne groupe. Ce sercit pourtant justice et notre camarade Ilinet
ainsi que d'autres qui arrivent en fin de carridre en font les frais.

e




Le Congrés du SHCTPEP réuni le 19 Janvier 1979 a été
saisi de 1la question de 1l'élarpgissement du champ de syndicu-
lisation du Syndicat aux A.J.E.P.

11 a décidé de prendre les dispositions suivantes qui
devront recevoir 1l'accord, en ce qui les concerne, du SHATE
et de la FEN, en application des statuts fédéraux.

-1= le champ de syndicalisation du SHCTPEP, tel qu'il
est défini & 1'Article 1 des statuts du Syndicat, est
ouvert aux A.J.E.P. du H.J.S.L.

lLes A.J.BE.P. présentement adhérents du SHATE sont
= intégrés comme membres dens le SHNCLPLEP. :

Lea autres A.J.E.P. peuvent adhérer au SHCUPEF gur
la base de 1'Article 7 des statuts du Syndicat, notamment
aprés paiement de leur cotisation 19786-79.

-2~ Dans l'attente du Congrés extraordinaire qui décidera
de l'orientation et de la refonte des statuts et du R.I.
du Syndicat, celui-ci sera géré par une Commission admi-
nistrative provisoire composée:

- de l'uctuelle C.A. sortante aprés renouvellement des
siéges vacunts (11 membres),

~ des A.J.E.P. venant de la Direction Nationale du SNATE
(5 membres).

Immédiatcment aprés ca constitution, la C.A. provisoire
désignera en son sein un Bureou National provisoire d'au
moins 5 membres: le B.N. sortant étant considéré comme
démissionnaire et des représentants des deux fonctions
devont &8tre nssociés pour llexécution des mandats et décisions
du Conprés et de la C.A.

;
t

Les Sections Régionales du SHCLPEP accueillent en
leur sein les A.J.E.P. qui devieanent membres du Syndicat
en application du point -1-.

Dés que possible, il est procédé su renouvellement
ders Burcaux des S.R. sur les baues suivantou:

Chaque S.R. se dote d'un Bureau comprenant au moins
un Secrétoire Régional el un Sccrétaire Régional Adjoint,
1'un des deux postes étant occupé par uu. C.i.F., 1'autre
par un A.J.BE.P.

Te SR ot le SR Adjoinl assurent, ensemble, les fouc-
tions ascignées au SR par 1l'article 4 deo 1'actuel R.I.
De plus, chacun esl le représentant syndical des colligues
de s8a fonction devant les Admwinistrations locoles.

La possibilité offerte par 1'arlicle 3 du R.I. aux
adhérents cn fonction auprés dfun établissewent autre
que 1'I.H.E.P., de¢ former une sous-section dépendant d'une
Section Régionale est élarpgie aux adhérents en poste dans
une méme D.D.J.S.L.

L'ensemble do ces disposilions entrera en vijgueur
dés que l'accord du SHATE ct la FEN sar les poinls les
concernant aura &élé constaté. En particulier, un accord
financier devra intervenir entro le SHAYTE et le SHCTPEP
& propos de l'intépration des A.J.L.P., mombres du SHALE.

Los diopositions contraires contenues dans les
statuts actuels du Syndicat sont considérées comme sus-
pendies jusqu'd la tenue du Conprés extracrdinaire
&voqué au point -2-. Tdom pour le Répglement Intérieur
actuel Jusqu'd 1l'adoption d'un nouvenu R.1. par la C.A.
provisoire. Ce nouveau R.l. scrvira de base a la convo-
cation du Congrés exiraordinaire et devra lui &8iLre pré-
senté pour ratification (Art. 20 des statuts). Ve mdme,
le Congrés extraordinaire devra statuer définitivement
sur les modifications néceasnires a apporter oux statuts
du Syndicat.

bnfin, la C.i. provicoire est mandatée pour modifier
certuines régles de fonctiouncment des instences nationalos
du Syndicat fixées par 1tactuel R.I. el qui se réviéleraient
incompatibles avec leurs nouvelles compositions.
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CONSEIL SUPERIEUR DE Li FONCTION PUBLIQUE - 20 DECZMPAR T

Projets de décrets relatifs zux Conseillers d'Bducation Populaire et de Jeunesse
et aux Chargés de Jeunesse et d'Education Populaire,

Contrairement 2 ce que 1l'administration veut faire croire, la titula-
rization des actuels Conseillers Techniques et Pédagogiques d'Education Popu-
laire (contractuels) et des actuels Assistants de Jeunesse et d'Education Po-
pualire (auxiliaires) n'intervient pas pour résoudre des disfonctionnements
au niveau des services, mais intervient dans le cadre de l'application de la
Loi du II Juin I983 : les C.T.P existent depuis I945, et les A.J.E.P depuis I96I.

Contrairement 3 ce que l'administration affirme, ce ne sont pas I200

agents qui sont visés, mais 850 dont 650 relévent du décret du 7 Ju1n I979 por-
tant statut des cadres techniques.

Cette titularisation ne peut se faire qu'en recourant & la création
d'un corps nouveau: aucun corps existant ne pourrait accueillir les 850fagents
en question recrutés sur la base de la possession, au moins de la. licence ou
d'un dipl8me admis en équivalence.

Le S.¥.C.T.P.E.P revendique, depuis plus de I5 ans, la titularisation.
Notons pour mémoire, qu'a l'heure actuelle les 650 agents qui sont contractuels
appartiennent 2 un méme corps, divisé en deux catégories, et que, gquelle que
soit la catégorie de classement, les Conseillers Techniques et Pédagogiques
exercent tous les fonctions suivantes : formation, informatiom, conseil, expe-
rimentation et coordination, toutes des fonctions pedagogiques°

Les pr0p051t10ns faites par l'administration du MJS consistent & créer
deux corps dlstlncts, avec des fonctions différenciées et donc dénaturées par
rapport & celles énoncées dans le statut de I979, et avec des grilles indiciai-
res qui divergent de celles accompagnant le statut de IS979.

Autant dire que les propositions du MJS ne sont pas en conformité
avec 1'Art. IS5 de la Loi du II/6/83 et 1'Art. 73 de la Loi du II/I/B4 qui sti-
pulent que les titularisations des non-titul&ires se font "dans des emplois de
m@me nature que ceux occupés actuellement“ e ek e

““Bn’réalité, il convient d'interpréter les prop081tions du'MJS, non
pas dans le cadre de l'application de la.loi de titularisation, mais comme
le reflet de la volonté du MJS de trouver une solution radicale pour des: peréf
sonnels pour lesquels il s'est montré incapable de définir un projet politique.
4 long terme : plut8t que concevoir un vwéritable service public d'Education
Populaire ‘avec des missions propres aux agenxs de 1'Etat, le: MJS prefére 86 .wh
débarasser du probléme. en posant 1’hypothése que les personnels solliciteront
des mises & disposition auprés des collectivités territoriales poursavoir leg
moyens de travailler. Ceci constitue l'unique justification de l'introduction
des concepts "promotion" et "animation®, imposée par l’administrafion contre::

1l'avis des personnels qui entendent rester des personnels de 1'Etat, avec des
missions propres & 1'Etat,

Le C.S.P.P n'a pas le pouvoir d'émettre un avis sur tous les articles
contenus dans les deux projets. Mais il importe qu'il sache qu'au cas ou les



deux décrets seraient publiés en 1'état, ceux-ci ne pourralent étre appliqu
en totalité car ils comportent des redactlons tell*« s, que, par exemple, cer-
taines des dispositions transitoires renvoient pour le moment & des ensembles’
vides. Pour que ces ensembles ne soient pas vides, il faut que les articles 3
des deux décrets soient identiques. C'est ce que le CTP Ministériel du I8 Mai 4
s'était attaché & faire, et c'est ce que l'administration s'est attachée 2
défaire lors du CTP Ministériel du I3 Novembre.

1
4
3
i

En consequence, parce que l'identité des fonctions des deux corps
n'est pas assuree, parce que le maintien des fonctions négociées en I979 n est
pas garanti, parce que 1'une des deux grilles indiciaires subit une régression
de 50 points 3 1'échelon terminal et parce qu'enfin, la double notaflon est
supprimée alors qu'on octroie un coefficient caracterlstique 4 chacun des
deux corps, les personnels concernés sont opposés & la sortie” des decrets en
leur état actuel. Ils reclament une titularisation sans spoliation ni chantage.
Ils attendent,avec: quelque;impatlence,une titularisation inspirée du prin01pe
de justice sociale.

Pour eux, la cencertation est 3 entreprendre,sans tarder.

Pour le Secrétariat National du
SeNC sTePsEsP

LoTc HAMON




