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ANNEXES DE L'ARRETE DU 15 OCTOBRE 2012

portant  création du  certificat de  spécialisation
« accompagrnement & la démarche de développement
durable » associé au brevet professionnel de la jeunesse, de

['éducation populaire et du sport, au dipléme d'Etat de la
Jeunesse, de |’éducation populaire et du sport et au dipléme
d'Etat supérieur de la jeunesse, de |'éducation populaire et

du sport publié au JO du 30/10/12 et modifiées par arréié du
6 juin 2019 (JO du 19 juin 2019)

. ANNEXE I
REFERENTIEL PROFESSIONNEL

Les différents éléments descriptifs du référentiel
professionnel  du  certificat de  spécialisation

A

«accompagnement a la démarche de développement

durable » sont précisés dans les arrétés portant création des
spécialités et mentions du brevet professionnel de la

jeunesse, de I’éducation populaire et du sport (BPJEPS) et
des mentions du dipldéme d’Etat de la jeunesse, de
I’éducation populaire et du sport (DEJEPS) et du diplome
d’Etat supérieur de la jeunesse, de |’éducation populaire et
du sport (DESJEPS).

Toutefois, il convient de compléter cette description par les
éléments suivants :

I - Descriptif complémentaire du métier

Le certificat de spécialisation « « accompagnement a la
démarche de développement durable » est associé a toutes

les spécialités et mentions du BPJEPS et & toutes les
mentions du DEJEPS et DESJEPS.

Le titulaire du certifical de spécialisation « accompagne-
ment 3 la démarche de développement durable » est amené
A encadrer dans la spécialité ou mention de son dipléme,
différenis types de publics et & répondre aux besoins des
structures afin que celles-ci disposent d’acteurs capables
d'initiatives pour metire en ceuvre une dynamique environ-
nementale vers le développement durable,

Il s'inscrit dans une démarche collective d’accompagne-
ment vers le développement durable.

[l exerce en :

- associations sportives ;

- associations de jeunesse et d’éducation populaire ;
- collectivités territoriales ; -

- organismes de vacances ;

- contres labellisés d’entrainement ou péles

- comités d’enitreprise ;

- établissements publics ;

- entreprises ;

- accuetls collectifs de mineurs,

II- Fiche desctiptive d’activités complémentaires
1) Accompagner sa structure dans la prise en compte pro-

gressive de la démarche de développement durable en fonc-
tion de son niveau de responsabilité

2

a

- il identifie, comprend et analyse les enjeux du développe-
ment durable ;

- il conduit ou congoil des projets duns une démarche
d’éducation & la citoyenneté ;

- il participe on anime la mise en place d’un diagnoslic par-
tagé au regard du développement durable ;

- il propose des modalilés d’évolution ;

- il participe & la rédaction ou rédige un cahier des charges
afin d'organiser des événements « 6co responsables » |

- il participo 4 la mise en ceuvre ou met en wuvre le projet
de la structure, au regard du développement durable,

2) Développer sa technicité sur le développement durable
en relation avec sa discipline ou sa spécialité

- il sait rechercher les informations en lien avec sa spéeia-
lité ou sa mention ;

- il « quesliomie », it « ajusle » I'ensemble des tiches qui
composent son activité, dans une logique de développement
durahle ;

~ 1l participe 2 la gestion 6co-vesponsable de san sile de pra-
tque ;

- il rend acteurs les publies au regard du développement
durable ;

- il accompagne les publics dans une démarche de prise en
compte du développement durable.

ANNEXE I1
REFERENTIEL DE CERTIFICATION

UC 1 : mobiliser les connaissances nécessaires 4 la prise en
compte du développement durable dans ls champ d'une
discipline sportive ou dans celui de Panimation

OTLL ; EC de mobiliser les connaissances spéei-
fiques 2 la prise en compté des enjeux du développement

durable

O L.1.1, : BEC d’expliciter les principes du développement
durable ;

01 1.1.2 : EC de prendre en compte le contexte dans lequel
il évolue et ses potentialités ;

Ol 1.1.3 : EC de répondre aux besoins de la structure en
terme de développement durable ;

Of 1.1.4: EC d'identifier les personnes et les structures res-
sources dans le champ du développement durable ;

Of 1.1.5 : EC de prendre en compte le niveau de connais-
sance initial des publics au regard du développement dura-

ble,

OTL.2 : EC de metire en wuvre une démarche de
développement durable .

OI 1.2.1 : EC de mobiliser les personnes et les structures
ressources dans le champ du développement durahle ;

0I 1.2.2 : EC de propeser des actions en lien avec les thé-
matiques du développement durable ;

Ol 1.2.3 : EC d’8tre force de propositions au sein d’une
équipe ;
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O11.2.4 : EC d'initier les publics & des comportements ot
attitudes propres & la prise en compte de Penvitonnement
dana une logique de déveluppement durable ;

01 1.2.5 : EC d'évaluer la progression des publics el leur
niveau de réussite ;

011.2.6: EC de valoriser le patvimoine local

OI L.2.7 : EC de mobiliser les compélences spéeiliques uu
développement durahle.

UC 2: EG de metire en ceuvre une démarche éco-responsa-
ble

OTI 1 : EG de fédérer les actenrs autonr d'un ira-
vail colluboratif et partagé pour Forganisation d'un événe-
ment

0I 21,1 : EC de sensihiliser des partenaires autour din
projet commun de développement durable ;

01 2.1.2 : EC de négocier des projets et de mobiliser les
actewrs ;

OI 2.1.3 : EC de consulter et d'utiliser les dispositifs de
préservalion des espaces nalurels ;

01 2.1.4 : EC de limiter lempreinie environnementale de
son action,

OTI 2 : EC de développer des actions dana le
cadre de projets territoriaux ou associatifs

01 2.2.1 : EC de prendre en compte la complexité du sys-
leme de Venvironnement el le développement durable
(EDD) ;

Ol 222 : EC de hiérarchiser les priorités au regard du
développement durable ;

. 012.2.3: EC de concilier les enjeux liés au développement
durable,

OT1 3 ; EG d’adapter les événements existants au
regard du développement durable

0@ 3.1 : EC de prendre en compte la dimension législa-
tive el réglementaire ;

OL 3.2 : BC de mobiliser des équipes dans une démarche
environiiementale ;

01 3.3: FC de prioriser les actions au regard des enjeux du
développement durable ;

01 3.4 ; EC de formaliser des savoir- faire et de.les transfé-
ren ;

01 3.5 : BC de pérenniser sen action au regard du dévelop-
pement. durable,




