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Objectif N+4 80 % des sponsors sont impliqués dans l'atteinte des objectifs de la Charte

Trajectoire Année 1 Année 2 Année 3 Année 4

proposée 25 40 % 60 % 80 %

Cet engagement invite I'organisateur a considérer les contrats de partenariat/sponsoring qu'il a lui-
méme négociés a I'aune de criteéres sociaux et environnementaux.

L'atteinte de cet objectif nécessite I'intégration d’objectifs de cette charte dans les contrats de
sponsoringou leurs avenants. Il s'agit de donner une nouvelle dimension aux partenariats de sponsoring
en les rendant plus écoresponsables par leur soutien a des actions sociales, environnementales et
sociétales cohérentes avec les engagements de la Charte.

La mise en ceuvre de cet engagement requiert de présenter a I'ensemble de ses sponsors les
engagements de la Charte puis d’opérationnaliser avec certains d’entre eux (80 %), en cohérence avec
leur stratégie RSE, la déclinaison d’un ou de plusieurs engagements de la Charte dans leurs modalités
de participation a |I'événement (ex: éco-conception des événements et programmes d’activation,
achats responsables, criteres de sélection des fournisseurs, dotation en équipement/nature laissée en
héritage pour le territoire ou le site d'accueil, formation/montée en compétences des acteurs locaux
et/ou des équipes, soutien a la réalisation d'une étude d'impact - biodiversité, bilan carbone...- etc.).

Pour prendre en compte a la fois les contraintes de calendrier contractuel liant les organisateurs et
leurs sponsors, et les contraintes imposées par les cahiers des charges internationaux sur certains
événements, les objectifs annuels intermédiaires de cet engagement peuvent étre modulés si
I'objectif année 4 est maintenu.

Pour renforcer la crédibilité de I'atteinte de cet objectif, il faudra s’assurer de I'équilibre entre les
enjeux environnementaux, sociaux et sociétaux soutenus par I'activation des partenaires et sponsors
(ex: X% des sponsors engagés activent autour des enjeux environnementaux de I'événement, Y%
autour des enjeux sociaux, etc.).

Contribution aux ODD :





