
Depuis le début, l’ambition  
de Paris 2024 est d’organiser 
des Jeux socialement et 
économiquement responsables : 
des Jeux utiles, qui profitent aux 
territoires qui accueillent les 
compétitions et à leurs habitants. DES OPPORTUNITÉS 

ÉCONOMIQUES  
ET D’EMPLOI
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Paris 2024 a ainsi mis en œuvre avec la SOLIDEO 
de nombreuses actions, inédites à l’échelle 
d’un grand événement, pour que les 5 milliards 
d’euros de marchés bénéficient à l’ensemble du 
tissu économique et à toutes les entreprises, en 
particulier aux TPE-PME et aux structures de l’ESS. 
Pour que ces opportunités économiques puissent 
se transformer en opportunités d’emploi, Paris 2024 
a mis en place, en lien avec les acteurs de l’emploi, 
de nombreuses actions, dont certaines innovantes, 
pour faire de cet évènement un tremplin durable 
vers l’emploi. 

Avant même l’ouverture des Jeux, cette méthode 
inédite connait déjà de nombreuses réussites 
concrètes. Sa capacité à inspirer de futurs grands 
événements sportifs sera un autre marqueur de 
l’héritage économique des Jeux de Paris 2024.  

Cette ambition s’est traduite par 
une méthode inédite : la première 
Charte sociale de l’histoire des Jeux, 
impliquant Paris 2024, la SOLIDEO et 
l’ensemble des partenaires sociaux, 
avec 16 engagements tous remplis 
ou en passe de l’être, comme l’accès 
aux marchés des Jeux à toutes les 
entreprises, l’insertion durable dans 
l’emploi, la sécurité sur les chantiers… 

5 MILLIARDS D’EUROS  
DE MARCHÉS

Organiser les Jeux, c’est se préparer à accueillir 
des millions de spectateurs, 14 500 athlètes et 
20 000 représentants des médias du monde entier. 
Une telle manifestation implique la mobilisation 
massive d’entreprises d’une multitude de secteurs 
et de leurs salariés. Au total, la préparation et 
l’accueil des Jeux représentent plus de 181 000 
emplois directs : 89 300 emplois dans la filière 
évènementielle, 61 800 emplois dans la filière 
touristique et 30 000 emplois dans la filière 
de la construction, et autant d’opportunités 
économiques pour les entreprises. 

→ �181 000 emplois directs

Lancées en 2019, les plateformes « Entreprises 
2024 » portées par le Medef et “ESS 2024”, portées 
par Les Canaux et le Yunus Center, fournissent en 
temps réel les informations sur les marchés des 
Jeux publiés ainsi que des conseils pour y répondre, 
notamment auprès des TPE-PME, et structures de 
l’ESS. En mars 2024, la plateforme Entreprises 2024 
comptait plus de 19 850 entreprises inscrites, dont 
plus de 95 % de TPE-PME, tandis que la plateforme 
ESS 2024 recensait 6 000 structures de l’ESS. 

• ��Ces plateformes ont produit les effets escomptés, 
puisqu’en juin 2024, parmi les entreprises qui ont 
remporté des marchés liés aux Jeux : 

SONT DES ENTREPRISES 
FRANÇAISES

SONT DES TPE/PME

ENTREPRISES DE L’ESS 

→ �Entreprises 2024  
et ESS 2024

87% 

82% 

330
sont mobilisées (dont 207 en tant que prestataires 
directs), à l’image de l’entreprise Le Pavé, qui a réalisé 
750 podiums et 11 000 sièges de gradin du Centre 
Aquatique Olympique et de l’Arena Porte de la Chapelle, 
fabriqués en Seine-Saint-Denis avec des bouteilles de 
plastique collectées. 



→ �Emplois 2024

Pour relever ce défi de taille, Paris 2024 et ses 
parties prenantes se sont engagées à ouvrir 
grand les opportunités des Jeux, en ciblant 
prioritairement les personnes éloignées de 
l’emploi. La plateforme Emplois 2024 est 
actualisée en permanence et référence les 
offres d’emplois dans les différents secteurs en 
recrutement en lien direct ou indirect avec les 
Jeux et avec le secteur du sport, et offre des 
informations sur les formations professionnelles 
en lien avec les métiers des Jeux. La Région Île-de-
France a déjà mobilisé et financé plus de 14 000 
parcours de formation favorisant l’employabilité 
des personnes au lendemain des Jeux. 

→ �Job Dating « Du stade vers 
l’emploi » : 

 
Parmi les nombreuses initiatives lancées par 
Paris 2024 et ses partenaires, les jobs dating « Du 
stade vers l’emploi » ont permis de mobiliser des 
candidats éloignés des dispositifs de recrutement 
conventionnels et de repérer leurs qualités et 
aptitudes par le biais d’activités sportives entre 
candidats et recruteurs, de temps d’échange 
informels et d’entretiens sans CV.  
En 2023, 25 873 personnes en recherche d’emploi 
et 4 476 entreprises ont participé à un de ces 
événements. 

→ �L’inclusion des travailleurs en 
situation de handicap  

C’est l’un des engagements prioritaires de Paris 2024, 
décliné à travers différents dispositifs permettant de 
mettre en relation des facilitateurs de proximité et 
des structures de l’insertion et du handicap. En avril 
2024, sur les 460 entreprises de l’ESS ayant remporté 
un marché pour les Jeux, 11% sont des structures du 
handicap (Entreprises Adaptées, ESAT etc….)
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https://login.microsoftonline.com/c09ce228-0328-4790-badb-51649a00a51c/oauth2/authorize?client%5Fid=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&response%5Fmode=form%5Fpost&response%5Ftype=code%20id%5Ftoken&resource=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&scope=openid&nonce=6FAB3D75EC52D0029A38EFDF360CD2521BE09A83C904E263%2D20E8313ABAEE35732DAF990E2BE825390F9C833AB2E013E7C33940601E1045D2&redirect%5Furi=https%3A%2F%2Fcojoparis2024%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2F%5Fforms%2Fdefault%2Easpx&state=OD0w&claims=%7B%22id%5Ftoken%22%3A%7B%22xms%5Fcc%22%3A%7B%22values%22%3A%5B%22CP1%22%5D%7D%7D%7D&wsucxt=1&cobrandid=11bd8083%2D87e0%2D41b5%2Dbb78%2D0bc43c8a8e8a&client%2Drequest%2Did=38e33fa1%2D50a6%2D9000%2D9576%2D721ec618dd24


POUR EN SAVOIR PLUS : 

→ Dossier de presse Des retombées économiques et d’emploi

→ Étude d’impact économique, 2024
→ ESS 2024
→ Emploi 2024 

→ Vidéo ESS 2024 (2024)
→ Vidéo ESS 2024 (2021)
→ Vidéo Du stade vers l’emploi

https://login.microsoftonline.com/c09ce228-0328-4790-badb-51649a00a51c/oauth2/authorize?client%5Fid=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&response%5Fmode=form%5Fpost&response%5Ftype=code%20id%5Ftoken&resource=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&scope=openid&nonce=6FAB3D75EC52D0029A38EFDF360CD2521BE09A83C904E263%2D20E8313ABAEE35732DAF990E2BE825390F9C833AB2E013E7C33940601E1045D2&redirect%5Furi=https%3A%2F%2Fcojoparis2024%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2F%5Fforms%2Fdefault%2Easpx&state=OD0w&claims=%7B%22id%5Ftoken%22%3A%7B%22xms%5Fcc%22%3A%7B%22values%22%3A%5B%22CP1%22%5D%7D%7D%7D&wsucxt=1&cobrandid=11bd8083%2D87e0%2D41b5%2Dbb78%2D0bc43c8a8e8a&client%2Drequest%2Did=38e33fa1%2D50a6%2D9000%2D9576%2D721ec618dd24
https://presse.paris2024.org/download-pdf/6654a749a46d8420ef0bb8c7
https://ess2024.org/
https://emplois2024.fr/#/accueil
https://www.youtube.com/watch?v=28NziVwt-gY
https://www.youtube.com/watch?v=elnZ5HNof2k
https://mediatheque.paris2024.org/share/bOtqD939u

