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VIL – Village
Olympique

• Horaire : 15h-17
• Transfert depuis Pulse en bus ou 

à pieds

Programme : 
• Mindzone : Visite + Entretien
• Polyclinique : Visite + Entretien 
• Maison de l’Equipe de France : 

entretien avec le CNOSF 
• Visite du site

Stade Olympique
Yves du Manoir 

• Horaire : 13h30 – 15h45
• Epreuve : Hockey sur gazon
• Transfert suivant avec 1h de 

transport

Programme d’échange :
• Event administrative coordinator
• Spartner 
• Deputy security (visioconférence)

Concorde

• Horaire : 17h-19h
• Epreuve : Skateboard
• Présence de 4 membres du CIO

Programme d’échange : 
• Workforce manager 
• Référent.e médical.e
• Volontaire EVS

Pride House

• Horaire : 19h15-20h30
• Présence de 4 membres du CIO

Programme :
• Visite du site 
• Echange avec co-président 

Jérémy Goupille

Stade de la Beaujoire 

• Horaire : 16h-18h
• Epreuve : Football
• RDV Gare Montparnasse à 12h10

Programme d’échange :
• Event administrative coordinator
• Spartner 
• Workforce manager et/ou un.e Volontaire EVS

Audit – Période Olympique
5 sites

6 AOÛT
7 AOÛT 7 AOÛT

7 AOÛT

8 AOÛT
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Grand Palais

• Horaire : 8h30-10h30
• Epreuve : Escrime 

Fauteuil 

Paris Centre

• Horaire : 11h-13h
• Transfert à pied

Arena - Porte de la 
Chapelle

• Horaire : 16h-18h 
• Epreuve : Para 

Haltérophilie

Stade de France

• Horaire : 9h45 – 12h
• Epreuve : Para-

athlétisme

PULSE
Réunion de clôture

Horaire : 14h30-17h

Audit – Période Paralympique
4 sites

4 sept
4 sept

5 sept

4 sept

5 sept
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✓ Mise à disposition auprès de toutes les parties 

prenantes

✓ Cohérence avec l’ampleur et les spécificités de 

l’événement et de son déroulement

✓ Renvoi éventuel aux dispositifs institutionnels 

existants

✓ Informations figurant dans le règlement 

intérieur

✓ Connaissance de son existence par les parties 

prenantes en amont de l’événement

DISPOSITIF DE SIGNALEMENT LORS DE 
L’ÉVÉNEMENT EN LIEN AVEC LE DISPOSITIF DE 
SÉCURITÉ
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Un cadre ambitieux, exigeant et engageant 
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Sensibilisation / présentation de la procédure 

• Stand up de opérations (réunion opérationnelle des sites)
• 1 formation VSS et discrimination avec UMAY auprès de 30 

collaborateur.trices de P24 et membres du CIO concerné.es 
par ces questions pour l’été

• Workforce des équipes Transports de Paris Ouest Depot 
(15/20 personnes)

• Workforce des volontaires Internationaux (15/20 personnes)
• Workforce village (équipe médicale et sécurité : 20/25 

personnes)
• Mise à disposition des 3 modules de sensibilisation auprès 

des équipes On Location 

Briefing matinaux
• Brief SEC 
• Brief VOL



FORMATION SITE JOP DE PARIS 2024

Si une personne à l’air visiblement paniqué se dirige vers vous et vous dit « Vous voyez la personne 
derrière moi habillée en jean et sweat bleu, il vient de me mettre une main aux fesses et il veut 
absolument mon numéro de téléphone,  j’essaye de  lui échapper, pouvez-vous m’aider ? »  

Comment réagir ?

Pour que la victime soit prise en charge et que vous puissiez reprendre vos 
missions, vous devez réagir rapidement.
Vous pouvez accueillir la parole de cette personne en suivant la méthode O E O 
:

➢ L’objectif est de ne pas prendre parti mais de calmer la situation tout en protégeant la victime.

➢ Pour mettre à l'abri la victime prévenir les équipes médicales qui se chargeront de sa prise en 

charge.

➢ Si l’agresseur est présent  et identifié assurez-vous de contacter immédiatement le centre de sécurité 

pour obtenir de l'aide afin de gérer l'agresseur et de garantir la sécurité de tous.

• Observez autour de vous pour repérer/détecter les situations qui ne semblent pas ok. 
• Ne restez pas indifférent à ce qui se passe autour de vous 
• Si vous voyez quelque chose d’anormal, vous pouvez/devez agir

• Écoutez attentivement
• Faîtes preuve d’empathie et rassurez la personne 
• Laissez de côté les jugements

• Suivez la procédure et faîtes remonter l’info à votre supérieur hiérarchique 
• Intervenez en cas de danger imminent 
• Contactez les membres du personnel médical si besoin 

• Police/Gendarmerie/Secours  

• Pompier   
• Numéro d’appel d’urgence européen 
• Service d’urgences personnes en situation de handicap (sourdes, 

aveugles, malentendantes)  

• France Victimes  
• Plareforme anti-discriminations 
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• Affiche anti-violence sur les sites de competition et certains sites de nom-competition (ex : village)
• Affiche de signalement à destination de la workforce et volontaire
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Infographie stratégie Paris 2024
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©  Pierre Perrin/Zoko Productions

JEUX OLYMPIQUES ET PARALYMPIQUES DE PARIS 2024 | 



C1-INTERNAL

TITRE DE LA PRÉSENTATION   |  00 ⏤ 00 ⏤ 2023



C1-INTERNAL

p. 7 guide officiel du spectateur

p. 16-17 du guide du volontaire

p. 16-17 du guide du volontaire
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AVANT LES JEUX APRES LES JEUXPENDANT LES JEUX

JEUX OLYMPIQUES ET PARALYMPIQUES DE PARIS 2024 | 2023
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