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LES JEUX EN 2024

Jeux OLYMPIQUE
26 juillet - 11 aodt
(17 jours)
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PARIS 2024 OLYMPIC AND PARALYMPIC GAMES
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SPORIS
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PARIS 2024 OLYMPIC AND PARALYMPIC GAMES
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DES JEUX SUR TOUT LE TERRITOIRE

PARIS202Y

6 villes hotes

PRESELECTIONNEES POUR ACCUEILLIR LES
COMPETITIONS

Marseille

CHOISIE POUR ACCUEILLIR LES
COMPETITIONS DE VOILE

Tahiti
CHOISIE POURACCUEILLIRLES
COMPETITIONS DE SURF

Chateauroux

CHOISIR POURACCUEILLIRLES
COMPETITIONS DETIR

Lille

CHOISIE POUR ACCUEILLIR LES
COMPETITIONS DE VOLLEYBALL ET DE
BASKETBALL

TRHITI

&

NANTES @

@ LILLE

@ raris

G

BORDERUX @

Subject to validation of FIFA in March 2021

ST-ETIENNE
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LA TYPOLOCGIE DES BESOINS
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35 sites de compétition
olympique

18 sites de compétition
paralympique

Les sites’de non-
COMPETITION

Village des athletes
Village des médias

Centre Principal des
Médias

LES SITES
D’ENTRRINEMENT
36 sites d’entrainement
olympique (hors sites de
compétition)*

7 sites d’entrainement
paralympique (hors sites
de compétition)*

LES SITES LOGISTIQUES ET
INFRRASTRUCTURES NON
PERENNES

Les plateformes logistiques

Les hubs de transport liés
aux Jeux

Les infrastructures de
transport pérennes (gares,
aéroports, ...)



LA STRATEGIE
ENVIRONNEMENTRLE
ET SOCIALE DE PRRIS
2024




UN NOUUERU MODELE DE JEUX
LE SPORT MOTEUR D'UN HERITRGE SOCIAL ET ENVIRONNEMENTAL

LIVRER DES JEUX
EXEMPLRIRES

BATIR UN HERITRCE
SOCIAL ET
ENUIRONNEMENTAL

Des Jeux éco-
responsables,
vecteurs de solutions
durables

ort pour la

. 'éducation
ngagement
oyen
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UX moteurs Des Jeux de partage
ctivité et de porteurs
d'opportunites
loppement pour tous

des territoires

Le sport pour plus
d’inclusion,
d'eqalité et de
solidarité

ort au servuice
transformation
ogique

n



DES JEUX ECO-RESPONSABLES

S ENJEUX

NEUTRALISER
LIMPACT
CARBONE

« Eviter des émissions
grace a un concept
sobre

*Réduire grace a un plan
de réduction ambitieux
«Compenser plus que ce

que les Jeux auront
émis

PRESERUER ET
RECENERER LA
BIODIVERSITE

*Révéler les especes
animales et végétales
présentes sur chacun
des sites

 Préserver les habitats

*Régénérer les
écosystemes

DEUELOPPER
LECONOMIE
CIRCULRIRE

*Réduire les matieres
nécessaires aux Jeux en
misant sur 'existant

*Eco-concevoir ce qui
doit étre produit

*Assurer une seconde
vie aux produits et
équipements

«Gérer efficacement les
déchets liés aux Jeux




SPORT - SANTE

Developpement de
 ’activite physique
quotidienne

Priorités aux territoires
carenceés et aux publics
éloignés de la pratique
sportive.

cSNIERRRIA

ﬂll“:

"{HEIFF ...‘,.;,;;""
y : m
Jg!rrcrr—E: T

angs 7.. ﬁj?’]”v

! T

3 FIET

iR It
.

3

s
3L

}mn'-
i

A B " \ . 7 N
\L Y B
' -
R S
(S
© ViewstogkfGetty Images )

EDUCATION ENCGRGEMENT CITOYEN INCLUSION SOCInLE ET
PROFESSIONNELLE
Semaine olympique et Services civiques L,
paralympique «CENERARTION202Y4» UNE QHRRTE SOCIQLE signée avec les
o organisations syndicales patronales &
Sensibilisation de 2 millions 10 OOO missions paran 44 <alariés.
déléves dans 5 OO0 dés septembre 2021.

DES INDICRTEURS en matiere d'emploi,
de formation, et de recours au tissu
économique local (TPE/PME & ESS).

établissements scolaires
chaque année.



LA CHARTE SOCIALE
DE PRRIS 2024
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LA CHARTE SOCIALE
DE PARIS 2024

Une Charte Sociale signée par S organisations
syndicales et 3 organisations patronales le
19 juin 2018.

Une 1°¢ pour en éuénement sportif aussi
Important.

16 engagements autour de lacces aux
marches de Paris 2024, a linclusion sociale, et
aux conditions de travail.

» Un Comité de Suivi créée pour
accompagner Paris 2024 et veiller a letat
d'avancement des 16 engagements (et
constitueé en association).

» Une participation au Conseil
d'Rdministration de Paris 202\.




3
OBJECTIFS
PRINCIPRUX

Faciliter
Uinclusion sociale
des personnes “les
plus éloignées’” de
Uemploi

Permettre a
toutes les
entreprises
d’accéder
Facilement aux
appels d'offres

cAARYERRRIA

(oF:1¢:1) 141
des conditions de
travails décentes
pour tous les
employés



QUATRE THEMATIQUES ET SEIZE ENGAGENMENTS

‘OUUERNQNCE ET

PILOTRGE POUR
ASSURER
LEXEMPLARITE
SOCIALE DES JEUX

1. Créer un comité consultatif avec les
organisations syndicales de salariés et
d’employeurs.

2. Rssurer la présence des
organisations syndicales et patronales
aux conseils d'administration du COJO
et de la SOLIDEO.

3. Encourager une commande publique
qui prendra en compte linsertion, et
les clauses de responsabilité sociale.

4. Garantir linformation sur les appels
d'offres a des TPE/PIME francaise visant
a favoriser lemploi local.

DES CONDITIONS DE
TRAVAIL AU CEUR DE
LIMPACT SOCIO-
ECONOMIQUE DES JEUX

S. Préuenir toutes les formes de
discrimination dans lacces a
lemploi.

6. Anticiper les besoins en
compétences et favoriser lacces
a lemploi des publics les plus
éloignés.

1. S'engager sur un objectif de
préuvention de santé et de
sécurité.

8. Faire respecter les normes
internationales du travail .

Q. Porter une attention particuliere
aux travailleurs détachés

COMPETENCES DES
EMPLOVYES ET
BENEUOLES DES JEUX

10. Rccompagner les jeunes
par des programmes de
professionnalisation ou
d’'apprentissage afin d'optimiser
leur accés a l'emploi durable.

1. Rccompagner le
développement des
compeétences via des programmes
de fFormation émergeants.

12. Valoriser l'engagement

des bénévoles mobilisés par la
validation des acquis de
lexpérience.

13. Favoriser le reclassement
professionnel des salariés qui
auront travaille sur les Jeux.

‘JRLITé DE L'EMPLOI ET ‘éUELOPPEMENT DES ‘spom COMME

MOTEUR DU
DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE,
SOCIAL ET SOLIDRIRE

1N. Rssurer une reconvuersion
exemplaire du Village
Olympique et Paralympique
(logements sociaux et
urbanisme innovant).

15. Favoriser le
développement du sport en
entreprise.

16. Mettre en ceuure des
actions de solidarité
internationale dans le
domaine du sport.

17



LA STRATECIE
RESPONSABLE DES
ACHATS




LEVENT DELIVERY MODEL

Un modéle de livraison « hybride »




PARIS202y

Recyclage des produits
utilisés et des déchets

cAARYERRRIA

LES CINQ ENGAGEMENTS CLES EN MATIERE D'RCHATS RESPONSABLES

DEMARCHE
D’ECONOMIE
CIRCULRIRE

Indicateurs :
Taux de réemploi
Réutilisation

NEUTRALITE
CARBONE
& PRESERUATION
DE LENUIRONNEMENT

Indicateurs :
Budget carbone
et protection de
la Faune et de la

Flore

INNOUARTION INCLUSION
SOCIALE DES PERSONNES
EN SITURTION
DE HANDICAP
Indicateur : Indicateur :

Nombre d’emplois Montant des
attribués a des marchés attribués au
personnes en STPA
insertion

CRERTION
DE URALEUR
SUR LES
TERRITOIRES

Indicateur :
Part des marchés
attribués a des
TPE/PMEJESS



LES MOVYENS ET LES DISPOSITIFS |

MIS EN CEUURE DEPUIS 2019
La stratégie
de sourcing renforceé
Plus de 75 déplacements en N ans

avec environ T SOO entreprises
‘ rencontrées

10% pour les secteurs de la restauration, de la
sécurité et du nettoyage , un % négocié sur
les marchés de logistique éuénementielle ‘
Les plateformes ESS

‘202'1 et Entreprises 2024
ENTREPRISES ¢
ESS 2024 LA FABRIQUE

r 3
2 0 2 4 économique & solidaire
L 4 ®

+de 6 OO0 DES JEUX =
+de 19 OO0 ‘ entreprises

entreprises
référencées

référencées o



PARIS202N

ACTIVITE FOURNISSEURS

CHIFFRES CLES - VISION CLOBALE - DONNEES A FIN AROUT 202y

Paris 2024 : Reporting fournisseurs

Fournisseurs de rang 1

Nombre de fournisseurs Montant total facturé HT

mobilisés par Paris 2024 (rang 1 uniquement)
Au 31/08/2024 0 2948 4673 Au 31/08/2024

4673

)) Focus sur les fournisseurs frangais (métropole) - répartition par régions et départements (en nbre)

880/0 de fournisseurs FR

Sous-traitants

11,71% —

2,2Md

1725 4673

@ France

Etrangers

— 88,29%

Nombre de Fournisseurs par Région Region Nombre de 9%
Fournisseurs

@ {LE-DE-FRANCE 2771 - 67,16% +800A) de TPE/PME parmi les

AUVERGNE-RHONE-ALPES 269 6,52% fournisseurs FR
PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR 233 5,65%

HAUTS-DE-FRANCE 183 4,.44% 5,35% —

Total 4126  100,00% 11,54% 46.32% Tyille d'entrepr...
® PME
. . Département Nombre de % ®TPE
. . Fournisseurs
hd OETI
PARIS 1121 27,17%
e © o GE
[+74 ]
@ . HAUTS DE SEINE 442 1071% 36,79% —
SEINE SAINT DENIS 411 996%

R Microsoft Bing © 2024 Microsoft Corporation. Terms Total 4126 100,00%



PARIS202N

RCTIVITE FOURNISSEURS

CHIFFRES CLES - A FIN ROUT

Nombre de Stuctures ESS Structures ESS directes
mobilisées par Paris 2024

Au 31/08/2024
Sous-traitants ESS

434 139

Typologie des structures mobilisées (en nombre)

Catégorie ESS SERVICES GENERAUX SPORTS ANIMATIONS
) 1,38% @ Association

@5SIAE

@ESAT

@Entreprise adaptée PRESTATIONS EN RESSOURCES...

@ 5SAS de I'ESS (Econom...

IMMOBILI... | SERV...

@ESUS
61,98% .
SCOP PRESTATIONS INTELLECTUEL...

@ Entreprise d'insertion PRESTATIONS DE PRODUCTIO...

® Coopérative
TRANSPO...
h




UNE CARTOGRAPHIE
DES EMPLOIS
MOBILISES

Réactvualisée en mai 2023




¥ [\ UNE CARTOGRRAPHIE DES EPPLOIS MOBILISES PAR

6" LES JEUX
3

" REALISEE EN 2019, RERCTURLISEE ENTRE 2022 ET 2023
4 61 800**

Tourisme

30 000* = X

Construction

181100

Emplois mobilisés dans les
secteurs directement
adressés par les Jeux

89 300**
Organisation



QUANTIFICATION DU SECTEUR "ORGANISATION"

Répartition des emplois directement mobilisés par les Jeux de Paris 2024 par
famille de métiers
Secteur "organisation”

Métiers de la sécurité privée || EGTcTGGE
Métiers de la restauration || EGTcN D
Métiers de la comrp:vrggztrinoennftdu marketing de _
Métiers du spectacle vivant et de l'audiovisuel || Gz
Métiers du transport de marchandise et de la logistique || Gz
Métiers de l'accueil et du renseignement sur site |||l

Métiers de la propreté et gestion des déchets | PXX0

Métiers du transport de personnes  [JJj I8

Autres métiers || GGG R
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QUANTIFICATION DU SECTEUR "TOURISIME"

Répartition des métiers mobilisés par famille de métiers

Métiers de [a cuisine R R TR0
Métiers du service en restauration / bar | NG RCYteN)
Métiers de la conduite de véhicules de transport de marchandises I LN
Métiers de I'encadrement et chefs d'entreprise  INREEEEE Y0l
Employés administratifs d'entreprise | R PASE)
Métiers de lavente I PAEL
Métiers du service a I'étage en hotellerie | I RN PR
Professions intermédiaires administratives et commerciales des entreprises | N EEIEEE A0
Métiers du hall en hotellerie I PREEN)
Métiers de la conduite de véhicules de transport de personnes Il BRK0)
Métiers de la logistique -m
Métiers de l'accueil, de l'information |l [EXI]
Métiers de la propreté I Bk

Métiers spécifiques au secteur touristique

Métiers de la sécurité privée | BE{i)

Autres métiers 11160

Métiers de 'encadrement/la gestion d’entreprises

Métiers transverses a plusieurs secteurs



LA COORDINARTION
SUR L'EMPLOI ET
L'INSERTION




LE CONTEXTE ET NOS ENJEUX

'organisation de grands éuenements et en particulier des JOP Paris 202N va
générer

Ce besoin correspond a une vague exceptionnelle circonscrite a une
, ce qui pose la question du rebond professionnel des personnes en
sortie des Jeux.

Les du fait de la localisation

des sites/épreuves olympiques et paralympiques. Néanmoins,
(Marseille, et Lille notamment).




L'ORCANISATION TERRITORIALE
MISE EN PLACE POUR REPONDRE

A CES ENJEUX




PARIS202N

UNE COORDINATION POUR MOBILISER TOUS
LES ACTEURS DE LEMPLOI AU PLUS PRES DES TERRITOIRES

Pour chaque entreprise, une en
recrutements et des postes en insertion.

Une mise en relation avec les tous acteurs de la Formation, de lEmploi
et de lInsertion, dans une

» Sourcer des candidats.

* Organiser des éuénements : Forums metiers, Job Dating.

» Effectuer le suivi des recrutements et des clauses d'insertion realisees.
* La valorisation des résultats par territoires.




Groupe - Identifie les bindmes de proximité sur

les territoires

PRARIS 2024

Equipe « Performance L&

sociale - marchés Emplois
& Territoires » Paris 202N

- Coordonne 'animation
territoriale

- Centralise le reporting en
matiere de recrutement et
d’insertion (Saisie sur Clauses
MO).

- Diffuse la liste des titulaires
des marchés, leurs
engagements et les dates des
réunions de lancement au

Groupe Opérationnel d’ M
Equipes

Sites et
Equipes Contrat

Opérationnel
d’'Appui

- Anime et suit 'activité opérationnelle

des binomes (notamment pour

s deploy.er plus largemept le§ bgsoms en
DIIOP emplois sur des territoires limitrophes).

DRIEETS Idf - Centralise le reporting des actions de

MACS recrutement et des clauses sociales.
FRANCE TRAVAIL fle-de-France

Cing facilitateurs
pivots (75/78/92/93/77/autres
départements)

- Fait le lien avec les facilitateurs en
régions.

Le Réseau des
Facilitateurs
Franciliens et des
agences France
Travail

Binbme de
proximité

EN LIEN AVEC LE FACILITATEUR
PIVOT:
Relations avec les entreprises
titulaires sur les Territoires pour:
- Répondre aux besoins en

°0 .
it
L |
4

- Travailler avec les

FRANCE TRAVAIL  recrutement. a
) - Accompagner les engagements faClll_ta’feyrﬁ dﬁ
FRCILITATEUR d’in§§rtion. , proximité référents
- Saisir les remonteées d’heures sur pour sourcer des
De PROXIMITE DE Clauses. candidats.

REFERENCE
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PRARIS HRAUTS DE SEINE SEINE-SRINT-DENIS

L'EPEC VILLE DE COLOMBES PLAINE COMMUNE
PRRIS TERRE D’ENUOL
g MAISON DE LEMPLOI ET
. DELA ;::E:;f" DE GRAND PARIS GRAND EST
EST ENSEMBLE

SEINEET MRRNE  YUELINES RECIONS

EMERGENCE (MARSEILLE)
METROPOLE DE CHATERUROUX

MAISON DE L'INSERTION ET DE
L'EMPLOI ROUBAIX

METROPOLE DE NANTES
METROPOLE DE SRINT-ETIENNE
METROPOLE DE NICE

MAISON DE LEMPLOI ET DE
L'ENTREPRISE DE BORDERUX

MMIE (LYON)

INITIRTIVES 77 ACTIVITY

LES FACILITATEURS DE
PROXIMITE REFERENTS




PARIS202N

UNE OFFRE DE SERUICE SUR-MESURE, A DISPOSITION DES ENTREPRISES
ATTRIBUTAIRES DES MARCHES
POUR LES RCCOMPAGNER ET CONSEILLER DANS LEURS RECRUTEMENTS,

GRACE AU

Chaque
entreprise
bénéficie d'un
contact dédié

Rssurer la publication
des offres d’emploi et

les rendre attractives

Agir sur
la recherche
de candidats

Rider a recruter
des personnes
Formées

Proposer réguliérement
de participer a
des éuénements

RAccompagner pour
répondre aux engagements
des clauses sociales



PARIS202N

FOCUS INNOURTION SOCIRALE

CHIFFRES CLES R DARTE — OBJECTIFS D’'HEURES D'INSERTION

Heures d'insertion - objectif

605 320

Nombre d’heures prévues par famille d'achats

264414
223855

53787
- -ﬂEH3 -
Restauration Mettoyage Logistique / Autres Man renseigné
Gestion I:I-es Transport
déchets

Nombre de marchés par famille d'achats

Nettoyage Restauration
Gestion des

déchets

Man renseigné

Logistique / Autres
Transport

Nombre de marchés par localisation

21
IIII e e e e
. - - - - - - -
AT a®
i --::‘.:a.-: ) n}F"' as© CR_\\_.'-:I a.,-\'-"? o W c?:\ﬁ_\
of 52 . v B caf e .
o

FOCUS EDE

35% des
marchés portés

par les EDE
(soit 179 marchés
EDE sur les SO5)

/« des hevures
portées par
les EDE

(soit 138k
heures sur 5S?1k)



PARIS202N

FOCUS INNOURTION SOCIRLE

CHIFFRES CLES R DATE - HEURES D'INSERTION REALISEES AU 11 SEPTEMBRE 2024

11/09/2024
PARE KO PERIEIOEY INSERTION - Synthese
L "\._
. . ‘1 s s sps s Les contrats iané
Heures d'insertion realisees Nombre de bénéficiaires Renseignés
22 33 0,02K 2274 F 2282
0,08K (4%) (1%)
Nombre de contrats 0.1K (5%}
2 2 8 1 ®coD
% realisé ®cT
7 9 2 8 [:‘}/ 0.4K (18%) @ CONTRAT APPRENTISSAGE
479 917 -
®co
605 320 @crT
@ CONTRAT PROFESSIOMNMALISA..
Age et sexe des benetficiaires f-*":w':“ Renf;ﬁﬂﬂ 1,59K (70%) EORMATION
703 o @ Féminin _
@ Masculin
244 480 T76%
g 166 140 160 441 8T 55 ag Critéres d'éligibilité a Uinsertion
223 151
- - - - - - Trois critéres maximum possibles par personne
<20 20-25 25-30 30-35 3540 4045 45-50 50-55 55-60 60+ 24%, - ;
® Féminin ®Masculin
Résidence des bénéficiaires Modalités de mise en oeuvre insertion (Nb) 1174
Renseignes Renseignes
Mise a dispo. Autres 0,01K (0%) 2265 /2282 04 3023
047K (21%) 899
Warsaw
@ tutres i 296 286 238 176
O s ool 2 e ) e NN N
@ Mise 3 dispo. OKO'Q% f"u‘::l‘ac\% @3':\" p&“e “Z(O.e,'i\\ c;-_.l,\‘a(‘ ijb‘ ?:z\\}@c -\\Q—J\\:\-' ‘\cf_}?& 5\‘\\_\3"'
— carti . : x 3
~{EranB @ Presta. Insertion Q.B"’b \Ie.\b(\c 0"‘;’ N o ‘“343 {33\,3’ \Jc\:,(‘e

~AA |

Esni, TomTom, FAC, NOAA, USGS

Embauche
177K (7...)

Powered by Esni

Autre - Les autres publics validés par le facilitateur provenant des partenaires emploi du temitoire {France Travail, MDE, PLIE,
Miszions Locales. Cap Emploi Sameth...).




LA SECURITE ET LES
CONDITIONS DE TRAVAIL

Engagements n°7, n°8 et n°9 de la Charte sociale de Paris
202y




PARIS202N

FOCUS INNOURTION SOCIRALE

POINT D'RCTUALITE - 3 POINTS A RETENIR

&‘ Conditions de travail & respect de la commande publique

Sous-traitants =
déclaration via DCV

M Santé et sécurité au travail

Les visites du Comité de la
Charte Sociale

Sous-traitants étrangers = télé
déclaration SIPSI pour le
détachement des travailleurs

o Visites de site déja réalisées et encore
en cours:

* 6octobre 2023 : International Broadcast

Center.
14 mai : Centre Aquatique Olympique.
23 mai : Versailles.

28 mai : Village Olympique et
Paralympiqgue.

14 : Marina de Marseille.

18 juin : Trocadéro.

27 juin : Grand Palais.

8 juillet : International Broadcast Center.
28 juillet : Stade Olympique.

2 aolt:La Concorde.

6 aolt: Trocadéro.

9 aolt:Arena La Chapelle.

5septembre : Village Paralympique.
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