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L’ECALITE FEMMES - HOMMES ET
LA LUTTE CONTRE LES
DISCRIMINATIONS

Dans 'ADN de Paris 202\ depuis la candidature

» Un axe stratégique inscrit des la candidature dans le Plan Héritage de la
Ville, de 'Etat et du Comité d’Organisation

* Une attente sociale tres forte des Jeux, et des Jeux de Paris 2024
comme étant les lers Jeux de ['ére post « Me too »

* Undoubleenjeu:
1. Faire avancer la place des femmes dans le sport

2. Utiliser le sport comme outil pour participer a 'atteinte d’'une
égalité réelle entre les femmes et les hommes dans la société

* Un sujet multidimensionnel, et multi-acteurs

* Une méthodologie d’action basée sur des constats, l'identification de
solutions, le soutien aux acteurs de terrain, et la volonté de laisser en
héritage des projets et des outils.

L’objectif de Paris 2024 est d’étre un acteur fort de 'égalité femmes -
hommes en soutenant celles et ceux qui agissent au quotidien pour
atteindre cet objectif




LES ACTIONS DE PRRIS 2024
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UNE UOLONTE D’ETRE EXEMPLAIRE

DES SYIMBOLES ET DES ENGAGEMENTS FORTS
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Les lers Jeux Paritaires Un logo symbolique Un outil inédit exclusivement  Un calendrier sportif revu
dédié av sujet de 'égalité et
de la lutte contre les

La Francea joué un réle moteur discriminations

dans 'essor du sport féminin : Un programme sportif revu et inédit

Le Label Terrain d’égalité : le résultat s e U I
dl * Enorganisanten 1900 les concret de notre engagement P,L,JS epreuvgs €MININES, Pius
- d’épreuves mixtes
premiers Jeux ouverts aux « S’adresse aux organisateurs de

R femmes; grands événements sportifs
Les Jeux de Paris 2024 seront es * Elleestla patrie d’Alice Milliat, internationaux Raconter une histoire via des
PEmIers J'eEJxa afficher une pionniere du sport féminin, * Visea promouvoir 'égalité entre les symboles pour changer le regard
stricte parite entre les femmes et quicréa en 1921 la prem]ére femmes et les hommes et 3 [utter (Marche des femmes du 7 octobre
les hommes, parmi les 10 500 Fédération Sportive Féminine contre toutes les formes de 1789 pour le MPT)

athletes qualifiés. ST
9 discriminations et contre les

violences sexistes et sexuelles,

La parité femmes / hommes dans avant et pendant les événements
tous les grands programmes sportifs
(Volontaires, Relais de [a * Légue un héritage méthodologique

Flamme,...) fort pour les suivants



SECURISER LES JEUX

FAIRE EMERCER DES SOLUTIONS TESTEES, A LAISSER EN HERITACE, FAITES PAR DES EXPERT-E-S

Des consultations
réguliéres avec les
acteurs et actrices

* Comité Egalité Diversité

* Groupede travail interne sur les
violences sexistes et sexuelles

» Echanges avec le secteur
associatif

PARIS202N

* Lien avec les parties prenantes

Sensibiliser et former
les publics concernés
par léuvénement

* Collaborateurs-» Athléetes

trices Paris e Grand Public
2024 _ « Médias/
» Volontaires Journalistes

* Prestataires,
dont agents de
sécurité
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Prévoir les moyens et les
ressources nécessaires pour la
mise en ceuvre du plan d’action

Des fonds dédiés en interne
Des fonds via le Fonds de dotation

Un soutien aux partenaires et aux parties
prenantes (Kit VSS)

Une attention en interne au niveau RH et
dans le choix des prestataires et
partenaires

Mettre en place un dispositif
de sighalement au-dela du
dispositif de sécurité

Principes clés

La sécurité

Encourager les signalements

C1-INTERNAL




PARIS2024

UNE PREPARATION POUR LE « CRME TIME » -

SENSIBILISER ET FORMER LES DIFFERENTS PUBLICS

Collaborateur-tri
ce-s Paris 2024

Sensibilisations en onboarding

Référents identifiéss VSS et
discriminations

Campagnes de communication
interne

Sensibilisation de tous les
directeur-trice's

Formation  obligatoire  pour
collaborateur-trice:s en ligne

Formation spécifique en
présentiel des  work force
managers
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Volontaires et
spectateur-trice-s

* Sensibilisation de tous les
volontaires via 3 capsules vidéo

* Intégration du sujet aux outils
dédiés aux spectateur-trice-s
(Guide du supporter ; Mailing
dédié)

+ Affichage sur tous les sites de
compétition

» Focus Hospitalité

Médias /
Journalistes

Partage du guide sur une
communication inclusive et non-
genrée via ’ARCOM

Co-organisation d’une séquence
ARCOM en janvier notamment sur
le volet sexisme, racisme, haine
anti-LGBT

Soutien financier a Femmes
Journalistes de Sport

Equipes
médicales

 Création d’une charte pour une
santé inclusive relue par le
secteur associatif

« Création et participation a un
module de formation en ligne
spécifique pour le corps médical

* Présence de psychologues au
sein du Village




UNE PREPARATION POUR LE « CAME TIME » 2

METTRE EN PLACE UN DISPOSITIF DE SIGNALEMENT AU-DELA DU DISPOSITIF DE SECURITE GRACE
A DES PROCEDURES...

Adaptées a la réalité
opérationnelle

Relues par le

Partagées jati
arcagee sectlteur associatif

Claires

* Procédures partagées a
toutes et tous

* Des procédures écrites

« Identification de personnes  Cahier ~ des  charges

violence sont déja prises en
compte

Division des incidents par
niveau de gravité

Volonté d’uniformisation, de
désindividualisation et
d’efficacité
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et disponibles sur site

Communiqués en amont
(affiches / guide spectateur)

Aux prestataires/partenaires

Cheffe:s  d’équipes  qui
encadrent des volontaires
Magistrats dépéchés sur les

sites de compétition
majeurs

& e Les procédures « sécurité » " . .

9 p/ , . e Formation personn référentes sur site partagées / en cours de

) et « médicales » sont écrites ormation personnes partage AUX parties

u 7/ 7/ . 7 7/ 7/

= ' ; 2 référentes sur sites Intégrées aux procédures

8 et d|.spon|\bles dgns une lere : tg o tp prenantes ot aux
version ou les situations de Procédures seront résumées estees et existantes associations spécialisées

RETEX France 2023



OUVRIR LES JEUX A TOUTES ET TOUS

LA 24EME PRIDE HOUSE DE L'HISTOIRE

Sensibiliser et désinvisibiliser en Viure un éuénement unique et Construire un héritage fort
utilisant le sport comme levier célébrer les athlétes autour de L ’éducation et de la
Formation
« Sensibiliser le grand public sur le sujet des « Célébreretvivre les jeux autour * Proposerdes recommandations ou
S LGBTI+dans le sport d’animations festives solutions opérationnelles et une approche
S *  Proposerun lieu sécurisant, sécurisé, * Favoriser les rencontres avec les athletes commune pour | Qnsem,t?le du‘
= bienveillant et inclusif out et alliés mouvement sportif sur l'inclusion des
a o ) ) ‘ personnes LGBTI+ dans et par le sport
» Désinvisibiliser les personnes LGBTI+ dans » Déroulerun programme pédagogique, o
le sport, pendant et apres les Jeux et sportif, culturel, festif ) Forn:gr Ie§ E)’enevo.llej, les Smtj‘?tqug;TH
- . A ) ) o . sportives a 'accueil des sportifs
promouvolr les temoignages et roles * Un objectif déploye en trois lieux : Pride e .
modeles House centrale, Pop-up Pride House, Pride Sen5|b|l|§erala|d/e<j\e nouveaux ogtHs en
House numérique libre acces, adaptes a tous les publics
» Co-financement avec ministere des Sports
et des Jeux Olympiques et Paralympiques,
3 OBJECTIFS POUR L’EDITION FRANCRISE ministere chargé de 'Egalité entre les
EN E’c"o .? L’ADN DE PARIS 202,,, PORTE’ Femmes et les Hommes, la Diversité et de

'Egalité des Chances, Impact 2024,
CNOSF, Ville de Paris, Région lle-de-
France, Seine-Saint-Denis Département,
Fondation FIER, partenaires de Paris 2024

PAR L'’ASSOCIATION FIER PLARY

10
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LES JEUX COMME LEVIER




LEVER LES BARRIERES A LA PRATIQUE
SPORTIVE DES FEMMES

UN MOTEUR POUR ENCOURRGCER LA PRATIQUE SPORTIVE DE TOUTES LES
FEMMES

Lutter contre les violences Lever les Freins par un outil Proposer des solutions
sexistes et sexuelles dédié: le Fonds de adaptées aux besoins et
dotation Paris 2024 aux demandes

PARIS202N

*  Freinidentifié: le ythme devie

Soutien financier a des acteurs *  30% des ressources dediees

. . ;e exclusivement aux proiets Ex: Impact 2024 soutient le projet “Les
et aCtl:ICGS de terrain specialises tant spécifi P Jt meres et les enfants d’abord” de Capoeira
dans 'accompagnementde portant specifiquement sur Viola » qui propose des ateliers
publics particuliérement isolés le développementde la hebdomadaires pour les méres de familles
et fragiles, notamment les pratique sportive des ne pratiq.uant aucune activite physique, de
femmes victimes de violences femmes et sur Bymnastique douce en QPY
sexistes et sexuelles ’émancipation des femmes
par le sport *  Freinidentifié: I'offre proposée en
s d lions d matiere d’activités
Plusde 2 mi l(,ms € ) Ex: Impact 2024 soutient le projet
femmes et de jeunesfilles « Footeuses a tout Age » qui encourage les
accompagnées clubs a accueillir des femmes de plus de

50 ans pour les initier a la pratique du
football. Cette catégorie d’age n’existant

;o .. |
STRATEGIE EGALITE FEMME HOMME PARIS 2024 | 26 03 2024 pas avant la creation de cette association |




C1-INTERNAL

DONNER PLUS DE PLACE AUX FEMMES
DANS LE SPORT

SUR LE TERRAIN, DANS LA COUUERNANCE, DANS LES MEDIARS

Rccompagner les athlétes Encourager la mixité dans Rendre visible la pratique
sur et en dehors du terrain les instances de Féminine et le role des
gouvernance Femmes dans les médias

* Surleterrain: augmentation
du nombre d’épreuves Soutien financier aux » Soutien financier et

mixtes pendant les Jeux fédérations ainsi qu’au CNOSF accompagnement du collectif

*  Pendantetaprés leur sur des programmes de Femmes Journalistes de Sport
carriere. Programme féminisation des instances de * Sensibilisation et formation des
lcfl actcompagnerrgenta l gouvernance pour atteindre journalistes en soutien a

CNFEPTENEUNat Sociat poul pohjectif du 50/50 en 2025 ’ARCOM

des athletes en activité ou
en reconversion et un * Accords pourune
programme 100% feminin programmation inédite avec
avec notre partenaire France TV

Banque Palatine

* Lesrendre plusvisible et
renforcer leurimage de role
models
13




RENDRE ACCESSIBLE L'’ESPACE

AUX FEMMES

LA REPRESENTRTION EQUILIBREE DES GENRES DANS
’'ESPACE PUBLIC EST L'UN DES PREREQUIS A LECALITE
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

Dés le plus jeune age

« Création d’outils sur mesure pour
les établissements scolaires et les
collectivités pour aménager des
cours de récréations actives et
mixtes (guide design actif)

PARIS202N

* Mesure «30mn APQ » (mise en
place en 2020 par Paris 2024 et le
ministere de 'Education
nationale, est en cours de
généralisation sur tout le territoire
afin d’améliorer le rapport a
l'activité physique des enfants, en
particulier desfilles.)
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Dans tous les lieux publics

* Lancementdu programme « Sport

et Parité » avec les collectivités
Terre de Jeux pour (re)nommer
leurs infrastructures sportives.
Visibility matters !

Soutien a la création et soutien
financier au programme Paris
Sportives : des créneaux de
pratiques sportives 100% féminins
ou mixtes sur les terrains en libre
acces
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