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ANNEXE |
REFERENTIEL PROFESSIONNEL
Modifié par Arrété 2012-12-11 art.5 JORF 21 décembre 2012

Les différents éléments descriptifs du référentiglfessionnel pour la création d'une unité
capitalisable complémentaire "direction d'un adcoeliectif de mineurs” sont précisés dans
l'arrété portant création de la spécialité ou damkention du brevet professionnel de la
jeunesse, de I'éducation populaire et du sportlipléome d'Etat de la jeunesse, de I'éducation
populaire et du sport et du dipldme d'Etat supérileula jeunesse, de I'éducation populaire et
du sport.

Toutefois, il convient de compléter cette desovipgpar les éléments suivants :

* Descriptif complémentaire du métier

1- Appellation : « directeur d’'un accueil collealié mineurs»

* La fiche descriptive d’activités complémentaires

- Il élabore le projet pédagogique a partir du gr@ducatif en tenant compte des enjeux
politiques, éducatifs et sociaux des accueils ctifede mineurs,

- Il dirige des équipes au travail en référence iatentions éducatives, au mode de direction
choisi et au projet d’un accueil collectif de mingu

- Il assure 'accompagnement et la formation dembres de I'équipe pédagogique,

- Il assure les relations et la communication mteet externe d’'un accueil collectif de
mineurs,

- Il met en oeuvre des conceptions éducativesivekat la santé, a I'’hygiene et aux rythmes
des enfants et des adultes,

- Il assure la sécurité physique et affective dagigpants (enfants et adultes) dans la vie
guotidienne et les activités,

- Il organise les actes de la gestion courante daoueil collectif de mineurs en matiéere de
finances, maintenance, personnel, effectifs, écaom

ANNEXE I
REFERENTIEL DE CERTIFICATION

OBJECTIF TERMINAL D'INTEGRATION : EC de diriger un accueil collectif de
mineurs



Ol 1 : EC d'inscrire son action dans le contexte rglementaire, politique et social d'un
accueil collectif de mineurs

Ol 1.1 EC d'identifier les missions sociales, crétles et éducatives des accueils collectifs de
mineurs,

0l 1.2 EC d'identifier les organisateurs et les@aaires des accueils collectifs de mineurs,

0l 1.3 EC de mobiliser les connaissances rela@visréglementation en vigueur concernant
des accueils collectifs de mineurs.

01.2 EC de conduire un projet pédagogique en accueiollectif de mineurs

Ol 2.1 EC d'élaborer un projet pédagogique adapi€particularités aux accueils collectifs
de mineurs,

Ol 2.2 EC d'organiser la vie collective et la vigotidienne en assurant la sécurité physique et
morale des mineurs,

0l 2.3 EC d’évaluer la réalisation du projet.

OI.3 EC de gérer le personnel d’'un accueil colledtde mineurs

Ol 3.1 EC de définir avec I'équipe d’encadremeniegtersonnel technique une organisation
du travail collectif,

Ol 3 2 EC de mettre en oeuvre le travail collectif,

Ol 3.3 EC de patrticiper a la formation des animateu

0l 4 — EC d’assurer la gestion d’'un accueil colledtde mineurs

Ol 4.1 EC de patrticiper a I'élaboration du budget ka gestion financiere du centre,

Ol 4.2 EC d'assurer les fonctions administrativpécHBiques des accueils collectifs de
mineurs,

Ol.4.3 EC de garantir l'application des réglemeomst (hygiene, alimentation, transport,
locaux, activités, encadrement, assurance).



